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1 Die Fachgruppe Psychologie am Ernst-Mach-Gymnasium

Zentrale Aufgabe des Psychologieunterrichts ist die Forderung einer reflektierten
psychologischen Kompetenz: Im Unterrichtsfach Psychologie gewinnen die Schilerinnen
und Schuler grundlegende Einsichten in individuelle und interindividuelle Prozesse
menschlichen Erlebens und Verhaltens aus verschiedenen Perspektiven, wobei Aspekte der
wissenschaftlichen Erforschung und Erklarung dieser Phanomene und die inhdrenten
wissenschaftstheoretischen und kulturhistorischen Pramissen ihrer Menschenbildannahmen
berlcksichtigt werden. Eine besondere Rolle spielen dabei die Anwendungsfelder der
Psychologie.

Psychische Phanomene, die im Alltag haufig subjektiv und unreflektiert erlebt werden,
kénnen systematisch wissenschaftlich beschrieben, empirisch untersucht und theoretisch
erklart werden. Dadurch werden Alltagserfahrungen psychischer Prozesse rational fassbar
und objektivierbar. Durch diese Art der Reflexion entwickeln die Schulerinnen und Schuler
fortschreitend eine wissenschaftliche Perspektive.

Aus theoretischen Modellen der Psychologie lassen sich wissenschaftlich fundierte
Handlungsweisen und Verfahren (psychologische Techniken und Interventionsverfahren)
ableiten, die der Bewaltigung praktischer Problemstellungen dienen. Auf das Alltagshandeln
ubertragen erdffnen sie den Schilerinnen und Schilern neue Optionen zur rationalen
Bewaltigung des taglichen Lebens und damit zu einem verantwortlichen Umgang mit sich
selbst und ihrer sozialen Umgebung.

Charakteristisch fiir das Unterrichtsfach Psychologie ist, dass psychische Phdanomene
im Schnittbereich von Gesellschaft, Kultur und Natur mit Hilfe naturwissenschaftlich-
empirischer und geisteswissenschaftlicher Methoden untersucht werden.

Die Psychologie beschaftigt sich mit dem Erleben und Verhalten des Menschen aus
unterschiedlichen Sichtweisen (Paradigmen) und in unterschiedlichen Disziplinen. Die
angesichts der unubersehbaren Breite moglicher Inhalte unverzichtbare Strukturierung geht
im Interesse der Wissenschaftsorientierung und der Lebensorientierung aus von Fragen, die
fur die Schulerinnen und Schuler in ihrer aktuellen Lebenswelt bedeutsam erscheinen.

Reflektierte psychologische Kompetenz wird im Unterricht aufgebaut durch die
Auseinandersetzung mit Inhalten, die die psychologischen Fachdisziplinen und die
psychologischen Hauptstromungen abdecken. Die Fachdisziplinen umfassen als
Grundlagendisziplinen die Allgemeine Psychologie, Sozialpsychologie, Persénlichkeits- und
Entwicklungspsychologie sowie als Anwendungsdisziplinen z.B. Klinische Psychologie und
Arbeits- und  Organisationspsychologie. Zu den  Hauptstromungen zahlen
Tiefenpsychologie, Behaviorismus, Kognitivismus, Psychobiologie (Physiologie und
evolutiondre Psychologie) und ganzheitliche Psychologie(systemische Psychologie und
humanistische Psychologie). Beim Erwerb reflektierter psychologischer Kompetenz miissen
die Fachdisziplinen und Hauptstrdmungen in Beziehung gesetzt werden.

Die Auswahl der Inhaltsfelder berlcksichtigt weiterhin zwei zentrale Aspekte. Die
Inhaltsfelder sind zum einen reprasentativ fir die jeweilige psychologische Disziplin und zum
anderen kénnen sie sinnvoll aus unterschiedlichen paradigmatischen Zugangen heraus
bearbeitet werden.

In der Einfiihrungsphase werden die Schilerinnen und Schiler mit zentralen
psychologischen Fragestellungen konfrontiert, um inhaltlich wie methodisch ein tragfahiges,
differenziertes und anspruchsvolles Fundament fir den weiteren Unterricht im Fach
Psychologie zu schaffen. Wichtig ist hierbei, dass die Schilerinnen und Schuler
unterschiedliche psychologische Disziplinen sowie Sichtweisen der Hauptstrdomungen des
Faches kennenlernen. Sie erwerben ansatzweise einen allgemeinen Uberblick sowie ein
vertieftes Verstandnis einzelner exemplarischer Aspekte.

Grundkurse folgen dem Ansatz, unterschiedliche Sichtweisen und Richtungen der
Psychologie systematisch gegenlberzustellen. In allen Inhaltsfeldern wird Einblick in



zentrale Fragestellungen verschiedener psychologischer Disziplinen und der dazugehdérigen
grundlegenden Forschungsmethoden gegeben. Auf dieser Basis entwickeln die Schilerinnen
und Schiler eine grundlegende, fachlich fundierte Sach-, Methoden-, Urteils- und
Handlungskompetenz, die sie auch in die Lage versetzt, eigene Positionen gegenuber
Dritten zu vertreten.

Leistungskurse folgen ebenfalls dem Ansatz, unterschiedliche Sichtweisen und Richtungen
der Psychologie systematisch gegeniberzustellen. Sie sind wissenschaftstheoretisch und
methodisch differenzierter angelegt als Grundkurse. Inhaltliche Schwerpunkte kdnnen hierbei
durch verschiedene Aspekte vertieft oder erganzt werden. Die angestrebte Sach-, Methoden,
Urteils- und Handlungskompetenz ist daher auch starker wissenschaftspropadeutisch
fundiert.

Dies bedeutet, dass die Anzahl obligatorischer inhaltlicher Schwerpunkte bei Grundkursen
und Leistungskursen gleich ist. Die Graduierung erfolgt im Sinne des beschriebenen
Konzeptes uUber die Spezifizierung und die Anzahl konkretisierter Kompetenzerwartungen.



2 Entscheidungen zum Unterricht

Hinweis: Die nachfolgend dargestellte Umsetzung der verbindlichen Kompetenzerwartungen
des Kernlehrplans findet auf zwei Ebenen statt. Das Ubersichtsraster gibt den Lehrkréften
einen raschen Uberblick tber die laut Fachkonferenz verbindlichen Unterrichtsvorhaben und
deren Reihenfolge in der Einfuhrungsphase und in der Qualifikationsphase. In dem Raster
sind auRer den Themen flir das jeweilige Vorhaben und den dazugehérigen Kontexten die
damit verknupften Inhaltsfelder und inhaltlichen Schwerpunkte des Vorhabens sowie die
Schwerpunkte der Kompetenzentwicklung ausgewiesen. Die Konkretisierung von
Unterrichtsvorhaben flihrt die konkretisierten Kompetenzerwartungen des glltigen
Kernlehrplans auf, stellt eine mdgliche Unterrichtsreihe dar und verdeutlicht neben diesen
Empfehlungen auch vorhabenbezogene verbindliche Absprachen der Fachkonferenz, z.B.
zur Durchfihrung eines fir alle Fachkolleginnen und Fachkollegen verbindlichen
Experiments oder auch die Festlegung bestimmter Diagnoseinstrumente und
Leistungsuberprufungsformen.

2.1 Unterrichtsvorhaben

Die Darstellung der Unterrichtsvorhaben im schulinternen Lehrplan besitzt den Anspruch,
samtliche im Kernlehrplan angefiihrten Kompetenzen auszuweisen. Dies entspricht der
Verpflichtung jeder Lehrkraft, den Lernenden Gelegenheiten zu geben, alle
Kompetenzerwartungen des Kernlehrplans auszubilden und zu entwickeln.

Die entsprechende Umsetzung erfolgt auf zwei Ebenen: der Ubersichts- und der
Konkretisierungsebene.

Im ,Ubersichtsraster Unterrichtsvorhaben* werden die fir alle Lehrerinnen und Lehrer gemal
Fachkonferenzbeschluss verbindlichen Kontexte sowie Verteilung und Reihenfolge der
Unterrichtsvorhaben dargestellt. Das Ubersichtsraster dient dazu, den Kolleginnen und
Kollegen einen schnellen Uberblick tber die Zuordnung der Unterrichtsvorhaben zu den
einzelnen Jahrgangsstufen sowie den im Kernlehrplan genannten Kompetenzerwartungen,
Inhaltsfeldern und inhaltlichen Schwerpunkten zu verschaffen. Um Klarheit fiir die Lehrkrafte
herzustellen und Ubersichtlichkeit zu gewahrleisten, werden in der Kategorie ,Schwerpunkte
der Kompetenzentwicklung“ an dieser Stelle nur die Ubergeordneten Kompetenzerwartungen
ausgewiesen, wahrend die konkretisierten Kompetenzerwartungen erst auf der Ebene der
mdglichen konkretisierten Unterrichtsvorhaben Beriicksichtigung finden.

Der ausgewiesene Zeitbedarf versteht sich als grobe OrientierungsgrofRe, die nach Bedarf
Uber- oder unterschritten werden kann. Um Spielraum fir Vertiefungen, besondere
Schilerinteressen, aktuelle Themen bzw. die Erfordernisse anderer besonderer Ereignisse
(z.B. Praktika, Kursfahrten 0.4.) zu erhalten, wurden im Rahmen dieses schulinternen
Lehrplans nur ca. 75 Prozent der Bruttounterrichtszeit verplant.

Wahrend der Fachkonferenzbeschluss zum ,Ubersichtsraster Unterrichtsvorhaben® zur
Gewahrleistung vergleichbarer Standards sowie zur Absicherung von Lerngruppen- und
Lehrkraftwechseln fur alle Mitglieder der Fachkonferenz Bindekraft entfalten soll, besitzt die
exemplarische Ausgestaltung ,moglicher konkretisierter Unterrichtsvorhaben abgesehen
von den in der vierten Spalte im Fettdruck hervorgehobenen verbindlichen
Fachkonferenzbeschlissen nur empfehlenden Charakter. Referendarinnen und
Referendaren sowie neuen Kolleginnen und Kollegen dienen diese vor allem zur
standardbezogenen Orientierung in der neuen Schule, aber auch zur Verdeutlichung von
unterrichtsbezogenen fachgruppeninternen Absprachen zu didaktisch-methodischen
Zugangen, facherlbergreifenden Kooperationen, Lernmitteln und -orten sowie vorgesehenen
Leistungsuberprifungen. Abweichungen von den vorgeschlagenen Vorgehensweisen
bezuglich der konkretisierten Unterrichtsvorhaben sind im Rahmen der padagogischen
Freiheit und eigenen Verantwortung der Lehrkrafte jederzeit moéglich. Sicherzustellen bleibt
allerdings auch hier, dass im Rahmen der Umsetzung der Unterrichtsvorhaben insgesamt
alle Kompetenzerwartungen des Kernlehrplans Berticksichtigung finden.



2.1.1 Ubersichtsraster Unterrichtsvorhaben

Einfiihrungsphase

Unterrichtsvorhaben I:

Thema: Sich ein erstes Bild von Psychologie machen

Inhaltsfeld: IF 1 (Menschliches Erleben und Verhalten)
Inhaltliche Schwerpunkte: o Fachdisziplinen und Paradigmen der
Psychologie

Zeitbedarf: 12 Std. 4 45 Minuten

Unterrichtsvorhaben II:

Thema: Wie wirklich ist die Wirklichkeit?

Inhaltsfelder: IF 1 (Menschliches Erleben und Verhalten)
Inhaltliche Schwerpunkte:

o Wahrnehmung o automatische und unbewusste
Informationsverarbeitung o Fachdisziplinen und Paradigmen der
Psychologie

Zeitbedarf: 15 Std. a 45 Minuten

Unterrichtsvorhaben lii:

Thema: Anlage versus Umwelt- wie viel menschliches Verhalten ist
erlernt?

Inhaltsfelder: IF 1 (Menschliches Erleben und Verhalten)
Inhaltliche Schwerpunkte: o Fachdisziplinen und Paradigmen der
Psychologie o Lernen und Gedachtnis

Zeitbedarf: 15 Std. a 45 Minuten

Unterrichtsvorhaben IV:

Thema: Wir sind Erinnerung — dem Gedachtnis auf der Spur
Inhaltsfeld: IF 1 (Menschliches Erleben und Verhalten)

Inhaltliche Schwerpunkte: Fachdisziplinen und Paradigmen der
Psychologie o Lernen und Gedachtnis o automatische und unbewusste
Informationsverarbeitung

Zeitbedarf: 15 Std. a 45 Minuten

Unterrichtsvorhaben V:

Thema: Die Macht des Unbewussten

Inhaltsfelder: IF 1 (Menschliches Erleben und Verhalten)

Inhaltliche Schwerpunkte: Fachdisziplinen und Paradigmen der
Psychologie @ Wahrnehmung o Lernen und Gedachtnis o automatische
und unbewusste Informationsverarbeitung

Zeitbedarf: 15 Std. a 45 Minuten

Unterrichtsvorhaben VI:

Thema: Blickpunkt Werbung

Inhaltsfeld: IF 1 (Menschliches Erleben und Verhalten)

Inhaltliche Schwerpunkte: Fachdisziplinen und Paradigmen der
Psychologie o Wahrnehmung » Lernen und Gedachtnis o automatische
und unbewusste Informationsverarbeitung

Zeitbedarf: 9 Std. a 45 Minuten




2.1.2 Konkretisierte Unterrichtsvorhaben und vorhabenbezogene Konkretisierung:

Einfihrungsphase:

Hinweis: Thema, Inhaltsfelder, inhaltliche Schwerpunkte und Kompetenzen hat die Fachkonferenz verbindlich vereinbart. In allen anderen Bereichen sind
Abweichungen von den vorgeschlagenen Vorgehensweisen bei der Konkretisierung der Unterrichtsvorhaben mdéglich. Daruber hinaus enthalt dieser schulinterne
Lehrplan in weiteren Kapiteln Ubergreifende sowie z.T. auch jahrgangsbezogene Absprachen zur fachmethodischen und fachdidaktischen Arbeit, zur
Leistungsbewertung und zur Leistungsriickmeldung. Je nach internem Steuerungsbedarf konnen solche Absprachen auch vorhabenbezogen vorgenommen
werden.

Unterrichtsvorhaben I:

Thema: Sich ein erstes Bild von Psychologie machen

Ubergeordnete Kompetenzen:

Sachkompetenz:
erlautern den Unterschied zwischen Alltagspsychologie und der Psychologie als Wissenschaft (SK 1),

e erlautern psychologische Paradigmen auf basalem Niveau (SK 2),

e unterscheiden die Grundlagendisziplinen und ausgewahlte Anwendungsdisziplinen der Psychologie (SK 3),
¢ stellen Paradigmen und Disziplinen in ihrer Beziehung zueinander dar (SK 4)

Handlungskompetenz:

e kommunizieren und prasentieren psychologische Sachverhalte korrekt sowie zunehmend eigenstéandig und adressatengerecht (HK 1)

Inhaltsfeld: IF 1 (Menschliches Erleben und Verhalten)
Inhaltliche Schwerpunkte: o Fachdisziplinen und Paradigmen der Psychologie
Zeitbedarf: 12 Stunden



Unterrichtsvorhaben

Kompetenzerwartungen
(Sachkompetenz, Methodenkompetenz, Urteilskompetenz,
Handlungskompetenz)

Unterrichtsvorhaben I:

Thema: Sich ein erstes Bild von Psychologie machen

Inhaltsfeld: IF 1 (Menschliches Erleben und Verhalten)
Inhaltliche Schwerpunkte: o Fachdisziplinen und Paradigmen der
Psychologie

Zeitbedarf: 12 Std.

1.

Was macht Psychologie als Wissenschaft aus? Und womit
beschaftigen sich eigentlich Psychologen?
Grundlagendisziplinen der Psychologie
Anwendungsdisziplinen der Psychologie

Alltagspsychologie vs. wissenschaftliche Psychologie

Psychisches Geschehen durch spezifische ,,Brillen”
betrachtet - die fiinf Hauptstromungen der Psychologie
Erlebnisepisode ,Bildbetrachtung”

Die grundlegenden Erklarungsmuster der Psychologie
(Paradigmen) - ein erster Einblick

Tiefenpsychologie

Behaviorismus

Kognitivismus

Ganzheitliche Psychologie (Gestaltpsychologie, humanistische
und systemtheoretische Psychologie)

Psychobiologie (physiologische Psychologie und
Evolutionspsychologie)

Fallanalyse nach den Paradigmen

Die Schiilerinnen und Schiiler

erldutern den Unterschied zwischen Alltagspsychologie und der
Psychologie als Wissenschaft (Sachkompetenz 1)
unterscheiden die Grundlagendisziplinen und ausgewahlite
Anwendungsdisziplinen der Psychologie (Sachkompetenz 3)
kommunizieren und prasentieren psychologische Sachverhalte
korrekt sowie zunehmend eigenstandig adressatengerecht
(Sachkompetenz 1)

erlautern psychologische Paradigmen auf basalem Niveau
(Sachkompetenz 2)

erortern psychologische Erklarungsansatze aus der Sicht
unterschiedlicher paradigmatischer Zugriffe (Urteilskompetenz 1)
entwerfen und prasentieren ausgewahlte an den Paradigmen
orientierte Ansatze von Problemldsungsstrategien in Hinblick auf
Alltagsphanomene (Handlungskompetenz 2)

analysieren Fallbeispiele unter Anleitung mit Hilfe hermeneutischer
Verfahren (Methodenkompetenz 6)

stellen Paradigmen und Disziplinen in ihrer Beziehung zueinander
dar (Sachkompetenz 4)




Unterrichtsvorhaben II:

Thema: Wie wirklich ist die Wirklichkeit?

Ubergeordnete Kompetenzen:

Sachkompetenz:

erklaren ausgewahlte psychologische Phanomene aus der Perspektive verschiedener Paradigmen auf einem basalen
Niveau (SK 5),

erlautern ausgewahlte psychologische Inhalte an Beispielen aus verschiedenen Anwendungsbereichen (SK 6),

formulieren relevante psychologische Fragestellungen und Hypothesen paradigmengeleitet und im Hinblick auf ein
psychisches Phdnomen (SK 7),

ordnen gewonnene Erkenntnisse nach vorgegebenen Kriterien und setzen sie zunehmend in Beziehung zueinander (SK
8)

Methodenkompetenz:

analysieren psychologische Fragestellungen unter Verwendung einzelner Forschungsmethoden (u.a. Experimente), (MK
1),

analysieren Forschungsmethoden (Experimente und Untersuchungen) kriteriengeleitet im Hinblick auf Problemstellung,
Hypothese, Variablen und deren Operationalisierung, Messverfahren, Ergebnisse und deren Interpretation (MK 2),
interpretieren  einen  psychologischen  Fachtext oder unterschiedliche  Darstellungen  psychologischer
Untersuchungsergebnisse fachlich angemessen (MK 4),

ermitteln unter Anleitung psychologisch relevante Informationen aus kontinuierlichen und diskontinuierlichen Texten in
Nachschlagewerken und Fachliteratur aus Bibliotheken oder aus dem Internet (MK 5)

Urteilskompetenz:

erdrtern psychologische Erklarungsansatze aus der Sicht unterschiedlicher paradigmatischer Zugriffe (UK 1),
beurteilen argumentativ eine Position oder einen dargestellten Sachverhalt (UK 2),

beurteilen auf basalem Niveau den Erklarungswert psychologischer Modelle (UK 3),

beurteilen auf basalem Niveau den Erklarungswert von Forschungsmethoden, insbesondere Experimenten
(UK 4)



Handlungskompetenz:

e kommunizieren und prasentieren psychologische Sachverhalte korrekt sowie zunehmend eigenstandig und
adressatengerecht (HK 1),

e wenden ausgewahlte psychologische GesetzmalRigkeiten und Modelle auf Alltagsphdnomene und in einem
wissenschaftlichen Praxisfeld an (HK 4).

Inhaltsfelder: IF 1 (Menschliches Erleben und Verhalten)

Inhaltliche Schwerpunkte:

o Wahrnehmung o automatische und unbewusste Informationsverarbeitung o Fachdisziplinen und Paradigmen der
Psychologie

Zeitbedarf: 15 Std.



Unterrichtsvorhaben lI:

Thema: Wie wirklich ist die Wirklichkeit?

Inhaltsfelder: IF 1 (Menschliches Erleben und Verhalten)
Inhaltliche Schwerpunkte:

® Wahrnehmung o automatische und unbewusste
Informationsverarbeitung o Fachdisziplinen und Paradigmen der
Psychologie

Zeitbedarf: 15 Std.

1.

Wahrnehmung von Gegenstianden und Personen als
ganzheitlicher Prozess

Wahrnehmungsprinzipien: Emergenz, Selbstorganisation,
Selbststabilisation

Wahrnehmungsorganisation: Gestaltgesetze und
Wahrnehmungskonstanz

Personenwahrnehmung aus ganzheitspsychologischer Sicht — das
Experiment von S. Asch (Halo-Effekt)

Zusammenfassung: Wahrnehmung als ganzheitlicher Prozess

Von bottom-up und top-down Prozessen oder wie selektiv und
subjektiv ist die Wahrnehmung?

Einfluss von Kontext und Erwartung auf die Wahrnehmung -
Wahrnehmungszyklus von Neisser

Exkurs: Experiment als eine zentrale Forschungsmethode der
Psychologie

Zusammenfassung: Wahrnehmung als
Informationsverarbeitungsprozess

Beautycheck- die Bedeutung physischer Attraktivitat bei der
Personenwahrnehmung aus evolutionspsychologischer Sicht

Die Schiilerinnen und Schiiler

erklaren ausgewahlte Phanomene aus ganzheitspsychologischer
Sicht auf einem basalem Niveau (SK 5)

entwerfen und prasentieren ausgewahlte an der
Ganzheitspsychologie orientierte Ansatze von
Problemlésungsstrategien im Hinblick auf Alltagsphdnomene (HK
2)

ermitteln unter Anleitung psychologisch relevante Informationen
aus kontinuierlichen und diskontinuierlichen Texten in
Nachschlagewerken und Fachliteratur aus Bibliotheken oder aus
dem Internet (MK 5)

analysieren psychologische Forschungsmethoden (Experimente,
Untersuchungen), kriteriengeleitet im Hinblick auf
Problemstellung, Hypothese, Variablen und deren
Operationalisierung, Messverfahren, Ergebnisse und deren
Interpretation (MK 2)

planen Experimente, fuhren sie durch und werten sie aus (MK 3)




Unterrichtsvorhaben llI:

Thema: Anlage versus Umwelt- wie viel menschliches Verhalten ist erlernt?

Ubergeordnete Kompetenzen:
Sachkompetenz:

erldutern psychologische Paradigmen auf basalem Niveau (SK 2),

erklaren ausgewahlte psychologische Phanomene aus der Perspektive verschiedener Paradigmen auf einem basalen
Niveau (SK 5),

erlautern ausgewahlte psychologische Inhalte an Beispielen aus verschiedenen Anwendungsbereichen (SK 6),
formulieren relevante psychologische Fragestellungen und Hypothesen paradigmengeleitet und im Hinblick auf ein
psychisches Phanomen (SK 7)

Methodenkompetenz:

analysieren psychologische Fragestellungen unter Verwendung einzelner Forschungsmethoden (u.a. Experimente), (MK
1),

analysieren Forschungsmethoden (Experimente und Untersuchungen) kriteriengeleitet im Hinblick auf Problemstellung,
Hypothese, Variablen und deren Operationalisierung, Messverfahren, Ergebnisse und deren Interpretation (MK 2),
interpretieren  einen psychologischen Fachtext oder unterschiedliche Darstellungen psychologischer
Untersuchungsergebnisse fachlich angemessen (MK 4),

ermitteln unter Anleitung psychologisch relevante Informationen aus kontinuierlichen und diskontinuierlichen Texten in
Nachschlagewerken und Fachliteratur aus Bibliotheken oder aus dem Internet (MK 5)



Urteilskompetenz:
e erortern psychologische Erklarungsansatze aus der Sicht unterschiedlicher paradigmatischer Zugriffe (UK 1),

e beurteilen argumentativ eine Position oder einen dargestellten Sachverhalt (UK 2),

e beurteilen auf basalem Niveau den Erklarungswert psychologischer Modelle (UK 3),

e Dbeurteilen auf basalem Niveau den Erklarungswert von Forschungsmethoden, insbesondere Experimenten
(UK 4)

Handlungskompetenz:
e kommunizieren und prasentieren psychologische Sachverhalte korrekt sowie zunehmend eigenstandig und

adressatengerecht (HK 1),
e wenden ausgewahlte psychologische GesetzmaRigkeiten und Modelle auf Alltagsphdnomene und in einem
wissenschaftlichen Praxisfeld an (HK 4)

Inhaltsfelder: IF 1 (Menschliches Erleben und Verhalten)
Inhaltliche Schwerpunkte:
o Fachdisziplinen und Paradigmen der Psychologie o Lernen und Gedachtnis

Zeitbedarf: 15 Std.



Unterrichtsvorhaben lli:

Thema: Anlage versus Umwelt- wie viel menschliches Verhalten ist
erlernt?

Inhaltsfelder: IF 1 (Menschliches Erleben und Verhalten)
Inhaltliche Schwerpunkte: o Fachdisziplinen und Paradigmen der
Psychologie o Lernen und Gedachtnis

Zeitbedarf: 15 Std.

1. Wie Pawlow auf den Hund kam und Skinner Tauben dressierte ...
und was das alles mit menschlichem Verhalten zu tun hat
e Experimente von Pawlow und Watson
Klassisches Konditionieren emotionaler Lernprozesse
Experimente von Skinner (Skinner-Box)
Operantes Konditionieren: Lernen Konsequenzen
Verstarkerplane und Shaping

2. Der Mensch ist keine Tabula Rasa - Kritik des Behaviorismus aus
psychobiologischer Sicht
¢ Instinktverschiebung
¢ Lernen von Geschmacksaversionen

3. Lernen durch Beobachtung- Kritik des Behaviorismus aus
kognitivistischer Sicht
o Klassische Experimente von Bandura zum Beobachtungslernen
o Banduras Theorie des Beobachtungslernens vs. Skinners Theorie
des operanten Konditionierens
o Medienkonsum und aggressives Verhalten (optional)

Die Schiilerinnen und Schiiler

o formulieren relevante psychologische Fragestellungen und
Hypothesen paradigmengeleitet und im Hinblick auf ein
psychisches Phanomen (SK 7)

o interpretieren einen psychologischen Fachtext oder
unterschiedliche Darstellungen psychologischer
Untersuchungsergebnisse fachlich angemessen (MK 4)

e beurteilen auf basalem Niveau den Erklarungswert von
Forschungsmethoden, insbesondere Experimenten (UK 4)

e beurteilen argumentativ eine Position oder einen dargestellten
Sachverhalt (UK 2)

e wenden ausgewahlte psychologische Gesetzmaligkeiten und
Modelle auf Alltagsphdnomene und in einem
wissenschaftlichen Praxisfeld an (HK 4)




Unterrichtsvorhaben 1IV:

Thema: Wir sind Erinnerung — dem Gedachtnis auf der Spur

Ubergeordnete Kompetenzen:

Sachkompetenz:

erlautern psychologische Paradigmen auf basalem Niveau (SK 2),

erklaren ausgewahlte psychologische Phanomene aus der Perspektive verschiedener Paradigmen auf einem basalen
Niveau (SK 5),

erlautern ausgewahlte psychologische Inhalte an Beispielen aus verschiedenen Anwendungsbereichen (SK 6),

formulieren relevante psychologische Fragestellungen und Hypothesen paradigmengeleitet und im Hinblick auf ein
psychisches Phanomen (SK 7),

ordnen gewonnene Erkenntnisse nach vorgegebenen Kriterien und setzen sie zunehmend in Beziehung zueinander (SK
8)

Methodenkompetenz:

analysieren psychologische Fragestellungen unter Verwendung einzelner Forschungsmethoden (u.a. Experimente), (MK
1),

analysieren Forschungsmethoden (Experimente und Untersuchungen) kriteriengeleitet im Hinblick auf Problemstellung,
Hypothese, Variablen und deren Operationalisierung, Messverfahren, Ergebnisse und deren Interpretation (MK 2),
interpretieren  einen  psychologischen  Fachtext oder unterschiedliche  Darstellungen  psychologischer
Untersuchungsergebnisse fachlich angemessen (MK 4),

ermitteln unter Anleitung psychologisch relevante Informationen aus kontinuierlichen und diskontinuierlichen Texten in
Nachschlagewerken und Fachliteratur aus Bibliotheken oder aus dem Internet (MK 5)



Urteilskompetenz:
e erortern psychologische Erklarungsansatze aus der Sicht unterschiedlicher paradigmatischer Zugriffe (UK 1),

e beurteilen argumentativ eine Position oder einen dargestellten Sachverhalt (UK 2),

e beurteilen auf basalem Niveau den Erklarungswert psychologischer Modelle (UK 3),

e Dbeurteilen auf basalem Niveau den Erklarungswert von Forschungsmethoden, insbesondere Experimenten
(UK 4)

Handlungskompetenz:

e kommunizieren und prasentieren psychologische Sachverhalte korrekt sowie zunehmend eigenstandig und
adressatengerecht (HK 1),

e entwerfen und prasentieren ausgewahlte an den Paradigmen orientierte Ansatze von Problemldsungsstrategien in Hinblick
auf Alltagsphanomene (HK 2),

e wenden ausgewahlte psychologische GesetzmaRigkeiten und Modelle auf Alltagsphdanomene und in einem
wissenschaftlichen Praxisfeld an (HK 4)

Inhaltsfeld: IF 1 (Menschliches Erleben und Verhalten)

Inhaltliche Schwerpunkte:

o Fachdisziplinen und Paradigmen der Psychologie ® Lernen und Gedachtnis ® automatische und unbewusste
Informationsverarbeitung

Zeitbedarf: 15 Std.



Unterrichtsvorhaben IV:

Thema: Wir sind Erinnerung — dem Gedachtnis auf der Spur
Inhaltsfeld: IF 1 (Menschliches Erleben und Verhalten)
Inhaltliche Schwerpunkte:

o Fachdisziplinen und Paradigmen der Psychologie o Lernen
und Gedéchtnis » automatische und unbewusste
Informationsverarbeitung

Zeitbedarf: 15 Std.

1. Modellvorstellungen iiber das Gedachtnis

e Drei-Speicher-Modell von Atkinson und Shiffrin

o Netzwerkmodell des Gedachtnisses

e Art der Speicherung und Lokalisierung im Gehirn-
neurobiologische Grundlagen

2. Prozesse des Enkodierens und des Abrufs — und
wie sie im Schulalltag genutzt werden kénnen

3. Warum wir vergessen - Erinnern als
rekonstruktiver Prozess

Die Schiilerinnen und Schliler

o ermitteln unter Anleitung psychologisch relevante
Informationen aus kontinuierlichen und
diskontinuierlichen Texten in Nachschlagewerken und
Fachliteratur aus Bibliotheken oder aus dem Internet
(MK 5)

o formulieren relevante psychologische Fragestellungen
und Hypothesen aus kognitiver Sicht und im Hinblick
auf ein psychisches Phanomen (SK 7)

e entwerfen und prasentieren ausgewahlte an der
Ganzheitspsychologie orientierte Ansatze von
Problemlésungsstrategien im Hinblick auf
Alltagsphanomene (HK 2)

e beurteilen auf basalem Niveau den Erklarungswert
psychologischer Modelle (UK 3)




Unterrichtsvorhaben V:

Thema: Die Macht des Unbewussten

Ubergeordnete Kompetenzen:
Sachkompetenz:

erldutern psychologische Paradigmen auf basalem Niveau (SK 2),

erklaren ausgewahlte psychologische Phanomene aus der Perspektive verschiedener Paradigmen auf einem basalen
Niveau (SK 5),

erlautern ausgewahlte psychologische Inhalte an Beispielen aus verschiedenen Anwendungsbereichen (SK 6),

formulieren relevante psychologische Fragestellungen und Hypothesen paradigmengeleitet und im Hinblick auf ein
psychisches Phanomen (SK 7),

ordnen gewonnene Erkenntnisse nach vorgegebenen Kriterien und setzen sie zunehmend in Beziehung zueinander (SK
8).

Methodenkompetenz:

interpretieren  einen  psychologischen Fachtext oder unterschiedliche  Darstellungen  psychologischer
Untersuchungsergebnisse fachlich angemessen (MK 4),

ermitteln unter Anleitung psychologisch relevante Informationen aus kontinuierlichen und diskontinuierlichen Texten in
Nachschlagewerken und Fachliteratur aus Bibliotheken oder aus dem Internet (MK 5),

analysieren Fallbeispiele unter Anleitung mit Hilfe hermeneutischer Verfahren (MK 6).

Urteilskompetenz:

erortern psychologische Erklarungsansatze aus der Sicht unterschiedlicher paradigmatischer Zugriffe (UK 1),
beurteilen argumentativ eine Position oder eine dargestellten Sachverhalt (UK 2),
beurteilen auf basalem Niveau den Erklarungswert psychologischer Modelle (UK 3),

Handlungskompetenz:

kommunizieren und prasentieren psychologische Sachverhalte korrekt sowie zunehmend eigenstandig und
adressatengerecht (HK 1),

entwerfen und prasentieren ausgewahlte an den Paradigmen orientierte Ansatze von Problemlésungsstrategien in Hinblick
auf Alltagsphanomene (HK 2),

wenden ausgewahlte psychologische Gesetzmaligkeiten und Modelle auf Alltagsphdnomene und in einem
wissenschaftlichen Praxisfeld an (HK 4).



Inhaltsfelder: IF 1 (Menschliches Erleben und Verhalten)

Inhaltliche Schwerpunkte:

Fachdisziplinen und Paradigmen der Psychologie ® Wahrnehmung o Lernen und Gedachtnis ® automatische und
unbewusste Informationsverarbeitung

Zeitbedarf: 15 Std.



Unterrichtsvorhaben V:

Thema: Die Macht des Unbewussten

Inhaltsfelder: IF 1 (Menschliches Erleben und Verhalten)

Inhaltliche Schwerpunkte: Fachdisziplinen und Paradigmen der
Psychologie o Wahrnehmung o Lernen und Gedachtnis o automatische
und unbewusste Informationsverarbeitung

1. Die Macht des Unbewussten — die tiefenpsychologische
Perspektive
e Sigmund Freud — Grinder der Tiefenpsychologie

e Das Schichtenmodell (erstes topisches Modell): Die Systeme
Unbewusst und Vorbewusst

e Wirkungen des Unbewussten im Alltag: Wahrnehmungsabwehr,
Ubertragung, Traum, Fehlleistung

2. Die Macht des Unbewussten- die kognitivistische Perspektive

¢ Priming - die unbewusste Aktivierung von Verhalten

e Im Autopilot- mentale Abklrzungen und die Macht unbewussten
Denkens

e Paradigmenvergleich: dynamisches Unbewusstes vs.
Automatische Informationsverarbeitung

3. Die Macht des Unbewussten- die neuropsychologische
Perspektive

Die Schiilerinnen und Schiiler

analysieren Fallbeispiele unter Anleitung mit Hilfe hermeneutischer
Verfahren (MK 6)

ermitteln unter Anleitung psychologisch relevante Informationen
aus kontinuierlichen und diskontinuierlichen Texten in
Nachschlagewerken und Fachliteratur aus Bibliotheken oder aus
dem Internet (MK 5)

beurteilen argumentativ eine Position oder einen dargestellten
Sachverhalt (UK 2)

formulieren relevante psychologische Fragestellungen und
Hypothesen aus tiefenpsychologischer Sicht und im Hinblick auf
ein psychisches Phanomen (SK 7)

ordnen gewonnene Kenntnisse nach vorgegebenen Kriterien und
setzen sie zunehmend in Beziehung zueinander (SK 8)




Unterrichtsvorhaben VI:

Thema: Blickpunkt Werbung

Ubergeordnete Kompetenzen:

Sachkompetenz:

unterscheiden die Grundlagendisziplinen und ausgewahlte Anwendungsdisziplinen der Psychologie (SK 3),

stellen Paradigmen und Disziplinen in ihrer Beziehung zueinander dar (SK 4),

erklaren ausgewahlte psychologische Phanomene aus der Perspektive verschiedener Paradigmen auf einem basalen
Niveau (SK 5),

formulieren relevante psychologische Fragestellungen und Hypothesen paradigmengeleitet und im Hinblick auf ein
psychisches Phanomen (SK 7),

ordnen gewonnene Erkenntnisse nach vorgegebenen Kriterien und setzen sie zunehmend in Beziehung zueinander (SK
8).

Methodenkompetenz:

analysieren psychologische Fragestellungen unter Verwendung einzelner Forschungsmethoden (u.a. Experimente) (MK
1),

interpretieren  einen  psychologischen Fachtext oder unterschiedliche  Darstellungen  psychologischer
Untersuchungsergebnisse fachlich angemessen (MK 4),

ermitteln unter Anleitung psychologisch relevante Informationen aus kontinuierlichen und diskontinuierlichen Texten in
Nachschlagewerken und Fachliteratur aus Bibliotheken oder aus dem Internet (MK 5),

Urteilskompetenz:

erdrtern psychologische Erklarungsansatze aus der Sicht unterschiedlicher paradigmatischer Zugriffe (UK 1),
beurteilen argumentativ eine Position oder eine dargestellten Sachverhalt (UK 2),
beurteilen auf basalem Niveau den Erklarungswert psychologischer Modelle (UK 3),



Handlungskompetenz:

kommunizieren und prasentieren psychologische Sachverhalte korrekt sowie zunehmend eigenstandig und
adressatengerecht (HK 1),

entwerfen und prasentieren ausgewahlte an den Paradigmen orientierte Ansatze von Problemlésungsstrategien in Hinblick
auf Alltagsphanomene (HK 2),

ubertragen vorgegebene Handlungsplanungen auf ausgewahlte Anwendungsfelder der Psychologie und prasentieren die
Ergebnisse (HK 3),

wenden ausgewahlte psychologische Gesetzmaligkeiten und Modelle auf Alltagsphdnomene und in einem
wissenschaftlichen Praxisfeld an (HK 4).

Inhaltsfeld: IF 1 (Menschliches Erleben und Verhalten)

Inhaltliche Schwerpunkte:
o Fachdisziplinen und Paradigmen der Psychologie ® Wahrnehmung ® Lernen und Ged&achtnis o automatische und
unbewusste Informationsverarbeitung

Zeitbedarf: 9 Std.



Unterrichtsvorhaben VI:

Thema: Blickpunkt Werbung

Inhaltsfeld: IF 1 (Menschliches Erleben und Verhalten)

Inhaltliche Schwerpunkte: o Fachdisziplinen und Paradigmen der
Psychologie o Wahrnehmung o Lernen und Gedachtnis o automatische
und unbewusste Informationsverarbeitung

Zeitbedarf: 9 Std.

1. Erklarungsmodelle und Untersuchungsmethoden zur Wirkung von

Werbung

Assoziatives Lernen als behavioristisch begriindete
Werbestrategie

Beitrage der evolutionaren Psychologie

Beitrage der Gestaltpsychologie

Gestaltung von Werbung vor dem Hintergrund automatisierter und
bewusster Informationsverarbeitungsprozesse
Tiefenpsychologisch begriindete Werbestrategien

Analyse von Werbeanzeigen/Werbespots aus
paradigmatischen Blickwinkeln

Paradigmen im Vergleich — ein Riickblick

Die Schiilerinnen und Schiiler

erklaren ausgewahlte Phdnomene aus ganzheitspsychologischer
Sicht auf einem basalem Niveau (SK 5)

analysieren psychologische Fragestellungen unter Verwendung
einzelnen Forschungsmethoden (u.a. Experimente) (MK 1)
erortern psychologische Erklarungsansatze aus der Sicht
unterschiedlicher paradigmatischer Zugriffe (UK 1)

wenden ausgewahlte psychologische Gesetzmafigkeiten und
Modelle auf Alltagsphanomene und in einem wissenschaftlichen
Praxisfeld an (HK 4)

Ubertragen vorgegebene Handlungsplanungen auf ausgewahlte
Anwendungsfelder der Psychologie und prasentieren die
Ergebnisse (HK 3)




2.1.1 Ubersichtsraster Unterrichtsvorhaben

Qualifikationsphase 1 (GK)

Unterrichtsvorhaben I:

Thema: Wie wir werden was wir sind — Facetten der Persdnlichkeit und
ihrer Entwicklung

Inhaltsfeld: IF 3 (die menschliche Personlichkeit und ihre Entwicklung)
Inhaltliche Schwerpunkte: Personlichkeitstheorien

Zeitbedarf: 39 Std. a 45 Minuten

Unterrichtsvorhaben II:

Thema: Diagnostik - die Messung psychischer Merkmale

Inhaltsfelder: IF 3 (die menschliche Personlichkeit und ihre Entwicklung)
Inhaltliche Schwerpunkte: Personlichkeitsdiagnostik

Zeitbedarf: 12 Std. a 45 Minuten

Unterrichtsvorhaben lli:

Thema: Warum hat er das getan? — Wie wir andere Menschen verstehen
Inhaltsfelder: IF 2 (Das Individuum in Interaktion mit den anderen)
Inhaltliche Schwerpunkte: Attributionsprozesse
Zeitbedarf: 6 Std. 4 45 Minuten

Unterrichtsvorhaben IV:

Thema: Der Mensch — edel, hilfreich und gut?

Inhaltsfeld: IF 2 (Das Individuum in Interaktion mit den anderen)
Inhaltliche Schwerpunkte: Prosoziales Verhalten und Altruismus
Zeitbedarf: 12 Std. a 45 Minuten

Unterrichtsvorhaben V:

Thema: Du glaubst zu schieben und wirst geschoben
Inhaltsfelder: IF2 (Das Individuum in Interaktion mit den anderen)
Inhaltliche Schwerpunkte: Psychologie der Gruppe
+Attributionsprozesse

Zeitbedarf: 12 Std. a 45 Minuten

Unterrichtsvorhaben VI:

Thema: Nur wer sich andert, bleibt sich treu — der Zusammenhang von
Einstellung und Verhalten

Inhaltsfeld: IF 2 (Das Individuum in Interaktion mit anderen)
Inhaltliche Schwerpunkte: Einstellung und Einstellungséanderung
Zeitbedarf: 9 Std. a 45 Minuten




2.1.2 Konkretisierte Unterrichtsvorhaben und vorhabenbezogene Konkretisierung:

Qualifikationsphase:

Hinweis: Thema, Inhaltsfelder, inhaltliche Schwerpunkte und Kompetenzen hat die Fachkonferenz verbindlich vereinbart. In allen
anderen Bereichen sind Abweichungen von den vorgeschlagenen Vorgehensweisen bei der Konkretisierung der Unterrichtsvorhaben
mdglich. Dartber hinaus enthalt dieser schulinterne Lehrplan in weiteren Kapiteln Ubergreifende sowie z.T. auch jahrgangsbezogene
Absprachen zur fachmethodischen und fachdidaktischen Arbeit, zur Leistungsbewertung und zur Leistungsriickmeldung. Je nach
internem Steuerungsbedarf kobnnen solche Absprachen auch vorhabenbezogen vorgenommen werden.

Unterrichtsvorhaben I:

Thema: Wie wir werden, was wir sind — Facetten der Persdnlichkeit und ihrer Entwicklung

Ubergeordnete Kompetenzen:
Sachkompetenz:

die Schiilerinnen und Schiler
* unterscheiden grundlegend die fiinf psychologischen Paradigmen im Hinblick auf typische Gegenstande, typische
Erklarungsmuster, wesentliche Grundmodelle, typische Fachtermini und Argumentationsweisen (SK 1),
* unterscheiden grundlegend die finf Paradigmen im Hinblick auf typische Forschungsmethoden sowie wichtige
Forscherinnen und Forscher als reprasentative Personlichkeiten (SK 2),
* unterscheiden grundlegend die finf Paradigmen im Hinblick auf das Menschenbild und ideengeschichtliche
Hintergrinde (SK 3).

Urteilskompetenz:
die Schiilerinnen und Schiiler

* beurteilen zunehmend eigensténdig eine Position oder einen dargestellten Sachverhalt (UK 6).

Methodenkompetenz:
die Schiilerinnen und Schiiler

* interpetieren psychologische Primar- und Sekundartexte fachlich angemessen



Inhaltsfeld: IF 3 (die menschliche Personlichkeit und ihre Entwicklung)
Inhaltliche Schwerpunkte: Persdnlichkeitstheorien
Zeitbedarf: 39 Stunden



Unterrichtsvorhaben

Kompetenzerwartungen
(Sachkompetenz, Methodenkompetenz, Urteilskompetenz,
Handlungskompetenz)

Unterrichtsvorhaben I:

Thema: Wie wir werden, was wir sind — Facetten der Persdnlichkeit und
ihrer Entwicklung

Inhaltsfeld: IF 3 (die menschliche Personlichkeit und ihre Entwicklung)

Inhaltliche Schwerpunkte: Persdnlichkeitstheorien

Zeitbedarf: 39 Std.

* Was ist Personlichkeit und was macht eine gute
Personlichkeitstheorie aus?

+ Tiefenpsychologisches Modell (Freud)
* Behavioristisches Menschenbild (Watson, Skinner)

+ Kognitivistisches Modell (sozialkognitive Theorie von
Bandura)

* Ganzheitlich-humanistische Modell (Rogers)

Sachkompetenz
Die Schiilerinnen und Schiiler

* unterscheiden basale Kriterien anhand derer
Persdnlichkeitsmodelle analysiert werden kdnnen,

* analysieren kriterienorientiert die tiefenpsychologische Theorie der
Persdnlichkeit und ihrer Entwicklung nach Freud,

* erlautern zentrale Merkmale der Psychoanalyse als einen
klinischen Anwendungsbereich der tiefenpsychologischen
Auffassung,

« erlautern das behavioristische Menschenbild,

* analysieren kriterienorientiert eine kognitivistische und eine
ganzheitlich-humanistische Personlichkeitstheorie,

» erlautern die Gesprachspsychotherapie als klinischen
Anwendungsbereich der ganzheitlich-humanistischen Auffassung.

Urteilskompetenz:
Die Schiilerinnen und Schiiler
* beurteilen den Erklarungswert verschiedener
Personlichkeitsmodelle und -theorien,
« erortern die Bedingtheit der einzelnen Positionen der
Personlichkeitstheorien aus dem historischen Kontext heraus und
begriinden ansatzweise eine eigene Position.




Unterrichtsvorhaben II:

Thema: Diagnostik — die Messung psychischer Merkmale

Ubergeordnete Kompetenzen:
Methodenkompetenz:

die Schiilerinnen und Schiler
* interpretieren zentrale Forschungsmethoden und Tests kriteriengeleitet (MK 2),
* analysieren Testaussagen fachlich angemessen (MK 6),
+ werten exemplarisch oder in Auszugen durchgeflhrte Personlichkeitstests aus (MK 7),
» untersuchen Tests hinsichtlich der Anwendbarkeit der Gutekriterien (MK 8),
* analysieren Testaussagen fachlich angemessen (MK 6).

Handlungskompetenz

die Schiilerinnen und Schiler
» prédsentieren psychologische Sachverhalte eigenstédndig, adressatengerecht und korrekt (HK 1)
Inhaltsfeld: IF 3 (die menschliche Personlichkeit und ihre Entwicklung)

Inhaltliche Schwerpunkte: Personlichkeitsdiagnostik
Zeitbedarf: 12 Stunden a 45 Minuten



Unterrichtsvorhaben

Kompetenzerwartungen
(Sachkompetenz, Methodenkompetenz, Urteilskompetenz,
Handlungskompetenz)

Unterrichtsvorhaben II:

Thema: Diagnostik — die Messung psychischer Merkmale

Inhaltsfeld: IF 3 (die menschliche Personlichkeit und ihre Entwicklung)
Inhaltliche Schwerpunkte: Personlichkeitsdiagnostik

Zeitbedarf: 12 Std.

* Tests (projektive und objektive Verfahren), Befragung,
Beobachtung

* Testgiitekriterien

Sachkompetenz
Die Schiilerinnen und Schiiler
» erlautern und vergleichen projektive Testverfahren und
Persodnlichkeitsfragebdgen,
* unterscheiden Testverfahren von anderen
persdnlichkeitsdiagnostischen Verfahren.

Urteilskompetenz:
Die Schiilerinnen und Schiiler
* beurteilen Moglichkeiten und Grenzen des Einsatzes
persdnlichkeitsdiagnostischer Verfahren,

* beurteilen psychologische und popularwissenschaftliche Tests

anhand der Gutekriterien sowie mit Blick auf den
Anwendungskontext,

« bewerten aus ethischer Sicht den Einsatz
personlichkeitsdiagnostischer Verfahren,

» erortern die Bedingtheit persoénlichkeitsdiagnostischer Verfahren
durch die jeweils zugrunde liegende Persdnlichkeitsauffassung

und durch die jeweilige paradigmatische Orientierung.




Unterrichtsvorhaben lll:

Thema: Warum hat er das getan? - Wie wir andere Menschen verstehen

Ubergeordnete Kompetenzen:
Methodenkompetenz:

die Schiilerinnen und Schiler
* ermitteln psychologisch relevante Informationen gezielt aus kontinuierlichen und diskontinuierlichen Texten in
Nachschlagewerken und Fachliteratur aus Bibliotheken oder aus dem Internet (MK 9).

Handlungskompetenz:

die Schiilerinnen und Schiiler
» prasentieren psychologische Sachverhalte eigenstandig, adressatengerecht und korrekt (HK 1).

Inhaltsfeld: IF 2 (das Individuum in Interaktion mit den anderen)
Inhaltliche Schwerpunkte: Attributionsprozesse
Zeitbedarf: 6 Stunden a 45 Minuten



Unterrichtsvorhaben Kompetenzerwartungen
(Sachkompetenz, Methodenkompetenz, Urteilskompetenz,

Handlungskompetenz)

Unterrichtsvorhaben lii: Sachkompetenz

Thema: Warum hat er das getan? - Wie wir andere Menschen verstehen |Die Schiilerinnen und Schiiler

Inhaltsfeld: IF 2 (das Individuum in Interaktion mit den anderen) « erldutern das Phanomen der Kausalattribution und des
Inhaltliche Schwerpunkte: Attributionsprozesse fundamentalen Attributionsfehlers.

Zeitbedarf: 6 Stunden a 45 Minuten

Urteilskompetenz:

* Kausalattribution Die Schiilerinnen und Schiiler

* erortern kritisch die Grundannahmen von Attributionstheorien.

* beurteilen die Wirkungen des Kategorie Geschlecht unter den
Aspekten des biologischen Geschlechts, des psychologischen
Geschlechts und des sozialen Geschlechts




Unterrichtsvorhaben 1V:

Thema: Der Mensch — edel, hilfreich und gut?

Ubergeordnete Kompetenzen:
Sachkompetenz:

die Schiilerinnen und Schiler
» erlautern ausgewahlte psychologische Modelle an Beispielen aus alltdglichen sowie wissenschaftlichen
Anwendungsbereichen (SK 5).

Urteilskompetenz:

die Schiilerinnen und Schiiler
* beurteilen zunehmend eigenstandig eine Position oder einen dargestellten Sachverhalt (UK 6).

Handlungskompetenz:

die Schilerinnen und Schiiler
» entwerfen an den Paradigmen orientierte Ansatze von Problemldsungsstrategien fur Alltagsphanomene und
prasentieren die Ergebnisse (HK 2).

Inhaltsfeld: IF 2 (das Individuum in Interaktion mit den anderen)
Inhaltliche Schwerpunkte: Prosoziales Verhalten und Altruismus
Zeitbedarf: 12 Stunden a 45 Minuten



Unterrichtsvorhaben IV:

Thema: Der Mensch — edel, hilfreich und gut?

Inhaltsfeld: IF 2 (das Individuum in Interaktion mit den anderen)
Inhaltliche Schwerpunkte: Prosoziales Verhalten und Altruismus
Zeitbedarf: 12 Stunden a 45 Minuten

* Prozessmodell hilfreichen Verhaltens von Darley und Latané,
Experimente von Darley und Latané zur Interpretation von
Notfdllen und zum Bystander-Effekt

+ Evolutionspsychologische Modelle: Verwandtenselektion und
reziproker Altruismus

Sachkompetenz
Die Schiilerinnen und Schiiler

* unterscheiden prosoziales Verhalten und Altruismus,

» erlautern situative Determinanten und kognitive Aspekte anhand
von Falldarstellungen und empirischen Untersuchungen von
Hilfeverhalten,

* erklaren prosoziales Verhalten kognitiv und evolutionstheoretisch.

Urteilskompetenz:
Die Schiilerinnen und Schdiler
* beurteilen die Anwendbarkeit und den Erklarungswert kognitiver
und evolutionstheoretischer Erklarungen prosozialen Verhaltens
auf grundlegendem Niveau.




Unterrichtsvorhaben V:

Thema: Du glaubst zu schieben und wirst geschoben

Ubergeordnete Kompetenzen:
Sachkompetenz:

die Schiilerinnen und Schiler
» formulieren relevante psychologische Fragestellungen und Hypothesen paradigmengeleitet (SK 4),
» ordnen und systematisieren gewonnene Erkenntnisse (SK 7).

Urteilskompetenz:

die Schiilerinnen und Schiler
» erortern ethische Implikationen psychologischer Forschung und Interventionen auf grundlegendem Niveau (UK 4).

Methodenkompetenz:

die Schiilerinnen und Schiiler
» interpretieren psychologische Fragestellungen unter Verwendung psychologischer Forschungsmethoden (MK 1),
* interpretieren mit unterschiedlichen Forschungsmethoden erworbene Daten auf basalem Niveau (MK 3).

Inhaltsfeld: IF 2 (das Individuum in Interaktion mit den anderen)
Inhaltliche Schwerpunkte: Psychologie der Gruppe, Attributionsprozesse
Zeitbedarf: 12 Stunden a 45 Minuten



Unterrichtsvorhaben V:

Thema: Du glaubst zu schieben und wirst geschoben
Inhaltsfeld: IF 2 (das Individuum in Interaktion mit den anderen)
Inhaltliche Schwerpunkte: Psychologie der Gruppe,
Attributionsprozesse

Zeitbedarf: 12 Stunden a 45 Minuten

* Grundbegriffe der Systemtheorie: Systembegriff, Subsystem,

Grenzen, Regeln, Homo6ostase
* Strukturelemente: Rollen, Normen, Status, Kohadsion

 konformes Verhalten: informativer und normativer Einfluss

» Stanford-Prison-Experiment

Sachkompetenz
Die Schiilerinnen und Schiiler

ordnen grundlegende Elemente der Systemtheorie dem
ganzheitlichen Paradigma zu (u.a. Systembegriff, Subsystem,
Grenzen, Regeln, Homdostase),

unterscheiden Strukturelemente einer Gruppe im Hinblick auf
Normen, Rollen, Status und Kohasion,

erlautern informativen und normativen Einfluss als Hauptfaktoren
konformen Verhaltens,

erlautern Strukturelemente einer Gruppe und Gruppenprozesse
am Beispiel des Stanford-Prison-Experiments,

analysieren Feldexperimente kriterienorientiert.

Urteilskompetenz:
Die Schiilerinnen und Schiiler

bewerten ethische Aspekte und Implikationen
sozialpsychologischer Experimente,

beurteilen die mit sozialpsychologischen Methoden erworbenen
Daten,

beurteilen die Anwendbarkeit und den Erklarungswert
systemtheoretischer und grupppenspezifischer Aspekte fir
Gruppenprozesse




Unterrichtsvorhaben VI:

Thema: Nur wer sich andert, bleibt sich treu — der Zusammenhang von Einstellung und Verhalten

Ubergeordnete Kompetenzen:
Urteilskompetenz:

die Schiilerinnen und Schiler
* beurteilen auf grundlegendem Niveau den Erklarungswert von Forschungsmethoden und weisen die jeweils
unterschiedlichen Aussageweiten und Aussagesicherheiten nach (UK 3).

Handlungskompetenz:

die Schiilerinnen und Schiiler
* entwerfen an den Paradigmen orientierte Ansatze von Problemlésungsstrategien fur Alltagsphanomene und
prasentieren die Ergebnisse (HK 2).

Methodenkompetenz:

die Schiilerinnen und Schiiler
» stellen Erklarungsmodelle grafisch dar (MK 5),
* interpetieren psychologische Primar- und Sekundartexte fachlich angemessen (MK 4).

Inhaltsfeld: IF 2 (das Individuum in Interaktion mit den anderen)
Inhaltliche Schwerpunkte: Einstellung und Einstellungsanderung
Zeitbedarf: 9 Stunden a 45 Minuten



UnterrichtsvorhabenViI:

Thema: Nur wer sich andert, bleibt sich treu — der Zusammenhang von
Einstellung und Verhalten

Inhaltsfeld: IF 2 (das Individuum in Interaktion mit den anderen)

Inhaltliche Schwerpunkte: Einstellung und Einstellungsanderung

Zeitbedarf: 9 Stunden a 45 Minuten

* Drei-Komponenten-Modell
* Implizite und explizite Einstellung
» Dissonanztheorie

Sachkompetenz
Die Schiilerinnen und Schiiler
» erlautern die drei Komponenten der Einstellung,
* unterscheiden implizite und explizite Einstellungen,
 erklaren die Entstehung und Anderung von Einstellungen aus
unterschiedlichen paradigmatischen Sichtweisen.

Urteilskompetenz:
Die Schiilerinnen und Schiiler
* beurteilen unterschiedliche Mdglichkeiten, Einstellungsanderungen
Zu evozieren.




2.1.1 Ubersichtsraster Unterrichtsvorhaben

Qualifikationsphase 2 (GK)

Unterrichtsvorhaben I:

Thema: Ganz normal verrlickt? Entwicklung psychischer Stérungen
Inhaltsfeld: IF 4 (psychische Stérungen und Psychotherapie)
Inhaltliche Schwerpunkte:Klassifikation und Erklarung von Stérungen
Zeitbedarf: 30 Std. a 45 Minuten

Unterrichtsvorhaben II:

Thema: Auswege aus der Krise - Starkung, Behandlung und
Therapie

Inhaltsfelder: IF 4 (psychische Stérungen und Psychotherapie)
Inhaltliche Schwerpunkte: Therapieverfahren

Zeitbedarf: 24 Std. a 45 Minuten

Unterrichtsvorhaben lI:

Thema: Aspekte der modernen Arbeitswelt - Auswahl und Coaching von
Mitarbeitern

Inhaltsfelder: IF 5 (Personalmanagement)

Inhaltliche Schwerpunkte: Personalauswahl und -entwicklung
Zeitbedarf: 12 Std. a 45 Minuten

Unterrichtsvorhaben IV:

Thema: Meinungsbildung und Entscheidungen in Arbeitsgruppen
— Sind zwei (oder mehr) Kopfe besser als einer?

Inhaltsfeld: IF 2 (Das Individuum in Interaktion mit den anderen)
Inhaltliche Schwerpunkte: Psychologie der Gruppe
Zeitbedarf: 9 Std. a 45 Minuten




Unterrichtsvorhaben |:

Thema: Ganz normal verriickt? Entwicklung psychischer Stérungen

Ubergeordnete Kompetenzen:
Sachkompetenz:
die Schiilerinnen und Schiiler
* unterscheiden grundlegend die finf psychologischen Paradigmen im Hinblick auf typische Gegenstande, typische
Erklarungsmuster, wesentliche Grundmodelle, typische Fachtermini und Argumentationsweisen (SK 1).

Methodenkompetenz:

die Schiilerinnen und Schiiler
* analysieren Fallbeispiele zunehmend selbststandig mithilfe hermeneutischer Verfahren (MK 10).

Inhaltsfeld: IF 4 (psychische Stérungen und Psychotherapie)
Inhaltliche Schwerpunkte: Klassifikation und Erklarung von Stérungen
Zeitbedarf: 30 Stunden a 45 Minuten



Unterrichtsvorhaben I:

Thema: Ganz normal verruckt? Entwicklung psychischer Stérungen
Inhaltsfeld: IF 4 (psychische Stérungen und Psychotherapie)
Inhaltliche Schwerpunkte: Klassifikation und Erklarung von Stérungen
Zeitbedarf: 30 Stunden a 45 Minuten

* Normalitatsmodelle
» Psychische Stérungen am Beispiel von Angststérungen
(Differenzierung DSM-IV)

Sachkompetenz
Die Schiilerinnen und Schiiler
* unterscheiden grundlegend verschiedene Normalitatsmodelle,
* erladutern ausgewahlte Stérungen anhand des Diagnostischen und
statistischen Manuals psychischer Stérungen (DSM),
» erlautern Erklarungsansatze zur Entstehung von Stérungen aus
der Sicht unterschiedlicher Paradigmen,
* analysieren Stérungsbilder anhand von Falldarstellungen mithilfe
unterschiedlicher Erklarungsansatze.

Urteilskompetenz:
Die Schiilerinnen und Schiiler
* beurteilen die Anwendbarkeit verschiedener Konstrukte von
psychischer Normalitat,
» erortern die Anwendbarkeit verschiedener Erklarungsmodelle der
Entstehung psychischer Stérungen auf grundlegendem Niveau.




Unterrichtsvorhaben II:

Thema: Auswege aus der Krise — Starkung, Behandlung und Therapie

Ubergeordnete Kompetenzen:
Sachkompetenz:

die Schiilerinnen und Schiler
* unterscheiden grundlegend die finf Paradigmen im Hinblick auf typische Forschungsmethoden sowie wichtige
Forscherinnen und Forscher als reprasentative Personlichkeiten (SK 2),
* unterscheiden grundlegend die finf Paradigmen im Hinblick auf das Menschenbild und ideengeschichtliche
Hintergrinde (SK 3),
« analysieren und vergleichen Theorien und Interventionsverfahren anhand von Kriterien auf grundlegendem Niveau
(SK 8).

Urteilskompetenz:

die Schiilerinnen und Schiler
» erortern Moglichkeiten und Grenzen ausgewahlter Aspekte psychologischer Interventionsverfahren (UK 2).

Handlungskompetenz:

die Schiilerinnen und Schiiler
* entwickeln und prasentieren ausgewahlte Aspekte psychologischer Interventionsverfahren (HK 3).

Inhaltsfeld: IF 4 (psychische Stérungen und Psychotherapie)
Inhaltliche Schwerpunkte: Therapieverfahren
Zeitbedarf: 24 Stunden a 45 Minuten



Unterrichtsvorhaben II:

Thema: Auswege aus der Krise — Starkung, Behandlung und Therapie
Inhaltsfeld: IF 4 (psychische Stérungen und Psychotherapie)
Inhaltliche Schwerpunkte: Therapieverfahren

Zeitbedarf: 24 Stunden a 45 Minuten

* Psychoanalyse nach Freud
* Verhaltenstherapien (inkl. Kognitiver Verfahren)
» Gesprachspsychotherapie nach Rogers

Sachkompetenz
Die Schiilerinnen und Schiiler
* unterscheiden Kriterien anhand derer psychologische
Therapieverfahren analysiert und verglichen werden kénnen
(Grundannahmen uber psychische Stérungen, Therapieziele,
Therapiemethoden, Rolle des unbewussten Materials und der
Einsicht, Rolle der Therapeutin/des Therapeuten und der
Klientin/des Klienten),
» erlautern grundlegende Aspekte von Verhaltenstherapien (u.a.
kognitive Verfahren) kriterienorientiert,
» erlautern grundlegende Aspekte systemischer Therapie
kriterienorientiert,
» erlautern exemplarisch unterschiedliche Therapiemdglichkeiten
eines Stoérungsbildes aus der Sicht unterschiedlicher Paradigmen,
* vergleichen die Therapieverfahren mit der Psychoanalyse nach
Freud und der Gesprachstherapie nach Rogers auf
grundlegendem Niveau.

Urteilskompetenz:
Die Schiilerinnen und Schdiler
« erortern fallbezogen Mdglichkeiten und Grenzen vorgeschlagener
Interventionsverfahren auf grundlegendem Niveau,
» erortern grundlegende ethische Aspekte und Implikationen
psychologischer Therapien.




Unterrichtsvorhaben llI:

Thema: Aspekte der modernen Arbeitswelt — Auswahl und Coaching von Mitarbeitern

Ubergeordnete Kompetenzen:
Urteilskompetenz:

die Schiilerinnen und Schiler
» erortern ethische Implikationen psychologischer Forschung und Interventionen auf grundlegendem Niveau (UK 4),
» erortern die gesellschaftliche Relevanz der Ergebnisse psychologischer Forschung auf grundlegendem Niveau (UK 5).

Handlungskompetenz:

die Schiilerinnen und Schiler
* entwickeln Problemléseansatze fur Alltagsphanomene aus ausgewahlten wissenschaftlichen Praxisfeldern auf der
Basis psychologischer GesetzmaRigkeiten und Modelle (HK 4).

Methodenkompetenz:

die Schiilerinnen und Schiiler
» interpretieren psychologische Fragestellungen unter Verwendung psychologischer Forschungsmethoden (MK1).

Inhaltsfeld: IF 5 (Personalmanagement)
Inhaltliche Schwerpunkte: Personalauswahl und -entwicklung
Zeitbedarf: 12 Stunden a 45 Minuten



Unterrichtsvorhaben lII:

Thema: Aspekte der modernen Arbeitswelt — Auswahl und Coaching von
Mitarbeitern

Inhaltsfeld: IF 5 (Personalmanagement)

Inhaltliche Schwerpunkte: Personalauswahl und -entwicklung

Zeitbedarf: 12 Stunden a 45 Minuten

* Merkmale von Leistungstests

Sachkompetenz
Die Schiilerinnen und Schiiler
« ordnen Personalmanagement kriteriengeleitet der
Anwendungsdisziplin Arbeits- und Organisationspsychologie zu,
* beschreiben und erlautern Fragebdgen und Tests, Arbeitsproben
und Assessment Center als grundlegende Verfahren der
Personalauswahl und -entwicklung,
» erlautern die Merkmale von Leistungstests und unterscheiden
diese von Personlichkeitstests.

Urteilskompetenz:
Die Schiilerinnen und Schiiler
* beurteilen Leistungstests und grundlegende Verfahren der
Personalauswahl und -entwicklung anhand von Gutekriterien
sowie mit Blick auf den Anwendungskontext,
» erortern ethische Aspekte von Personalauswahl und -entwicklung,
* erortern die Relevanz arbeits- und organisationspsychologischer
Fragen flr die eigene berufliche Zukunft.




Unterrichtsvorhaben IV:

Thema: Meinungsbildung und Entscheidungen in Arbeitsgruppen — Sind zwei (oder mehr) Képfe besser als einer?

Ubergeordnete Kompetenzen:
Handlungskompetenz:

die Schiilerinnen und Schiler
* entwickeln Problemlésungsansatze flr Alltagsphanomene aus ausgewahlten wissenschaftlichen Praxisfeldern auf der
Basis psychologischer GesetzmaRigkeiten und Modelle (HK 4).

Inhaltsfeld: IF 2 (das Individuum in Interaktion mit den anderen)
Inhaltliche Schwerpunkte: Psychologie der Gruppe
Zeitbedarf: 9 Stunden a 45 Minuten



Unterrichtsvorhaben IV:

Thema: Meinungsbildung und Entscheidungen in Arbeitsgruppen — Sind
zwei (oder mehr) Kopfe besser als einer?

Inhaltsfeld: IF 2 (das Individuum in Interaktion mit den anderen)
Inhaltliche Schwerpunkte: Psychologie der Gruppe

Zeitbedarf: 9 Stunden a 45 Minuten

* Entscheidungen in Gruppen
* Gruppenpolarisierung

* Prozessverlust

* Fuhrungen in Gruppen

Sachkompetenz
Die Schiilerinnen und Schiiler
* erlautern Entscheidungsprozesse in Gruppen.

Urteilskompetenz:
Die Schiilerinnen und Schiiler
* beurteilen die Wirkungen der Kategorie Geschlecht unter den
Aspekten des biologischen Geschlechts, des psychologischen
Geschlechts und den sozialen Geschlechts.




2.1.1 Ubersichtsraster Unterrichtsvorhaben

Qualifikationsphase 1 (LK)

Unterrichtsvorhaben I:

Thema: Was fur ein Typ bin ich? — Psychologie der
Persdnlichkeitswesenszlige

Inhaltsfeld: IF 3 (die menschliche Personlichkeit und ihre Entwicklung)
Inhaltliche Schwerpunkte:Persdnlichkeitstheorien

Zeitbedarf: 5 Std. 4 45 Minuten

Unterrichtsvorhaben li:

Thema: Ist der Mensch ein Eisberg? - Die psychoanalytische Theorie
Sigmund Freuds.

Inhaltsfelder: IF 3 (die menschliche Personlichkeit und ihre
Entwicklung)

Inhaltliche Schwerpunkt: Persénlichkeitstheorien

Zeitbedarf: 25 Std. a 45 Minuten

Unterrichtsvorhaben lii:

Thema: Die Macht der Umwelt oder hat der Mensch einen freien Willen? -
Das behavioristische Menschenbild nach Watson und Skinner
Inhaltsfelder: IF 3 (die menschliche Personlichkeit und ihre Entwicklung)
Inhaltliche Schwerpunkte: Personlichkeitstheorien

Zeitbedarf: 5 Std. a 45 Minuten

Unterrichtsvorhaben IV:

Thema: Jenseits von Freud und Skinner — humanistische und
systemische Ansatze der Persdnlichkeits- und Beziehungsdynamik
Inhaltsfeld: IF 3 (die menschliche Personlichkeit und ihre Entwicklung)
Inhaltliche Schwerpunkte: Personlichkeitstheorien

Zeitbedarf: 20 Std. a 45 Minuten

Unterrichtsvorhaben V:

Thema: Der Mensch — Manager in eigener Sache? Die sozialkognitive
Persodnlichkeitstheorie von A. Bandura und W. Mischel

Inhaltsfelder: IF 3 (die menschliche Personlichkeit und ihre Entwicklung)
Inhaltliche Schwerpunkte: Personlichkeitstheorien

Zeitbedarf: 15 Std. a 45 Minuten

Unterrichtsvorhaben VI:

Thema: Diagnostik - die Messung psychischer Merkmale

Inhaltsfeld: IF 3 (die menschliche Personlichkeit und ihre Entwicklung)
Inhaltliche Schwerpunkte: Personlichkeitsdiagnostik

Zeitbedarf: 15 Std. a 45 Minuten




Unterrichtsvorhaben VII:

Thema: Warum hat er das getan? — Wie wir andere Menschen verstehen
Inhaltsfelder: IF 2 (Das Individuum in Interaktion mit den anderen)
Inhaltliche Schwerpunkte: Attributionsprozesse

Zeitbedarf: 5 Std. a 45 Minuten

Unterrichtsvorhaben VIlI:

Thema: Der Mensch — edel, hilfreich und gut?

Inhaltsfeld: IF 2 (Das Individuum in Interaktion mit den anderen)
Inhaltliche Schwerpunkte: Prosoziales Verhalten und Altruismus
Zeitbedarf: 20 Std. a 45 Minuten

Unterrichtsvorhaben IX:

Thema: Du glaubst zu schieben und wirst geschoben
Inhaltsfelder: IF 2 (Das Individuum in Interaktion mit den anderen)
Inhaltliche Schwerpunkte: Psychologie der Gruppe

Zeitbedarf: 25 Std. a 45 Minuten

Unterrichtsvorhaben X:

Thema: Nur wer sich andert, bleibt sich treu — der Zusammenhang von
Einstellung und Verhalten

Inhaltsfeld: IF 2 (Das Individuum in Interaktion mit den anderen)
Inhaltliche Schwerpunkte: Einstellung und Einstellungséanderung
Zeitbedarf: 15 Std. a 45 Minuten




Unterrichtsvorhaben |:

Thema: Was flr ein Typ bin ich? - Psychologie der Persdnlichkeitswesenszige

Ubergeordnete Kompetenzen:
Sachkompetenz:

die Schiilerinnen und Schiler
» erlautern psychologische Modelle an Beispielen aus alltaglichen sowie wissenschaftlichen Anwendungsbereichen
(SK 5).

Urteilskompetenz:

die Schiilerinnen und Schiler
» beurteilen den Erklarungswert von Forschungsmethoden und weisen die jeweils unterschiedlichen Aussageweiten und
Aussagesicherheiten nach (UK 3).

Inhaltsfeld: IF 3 (die menschliche Personlichkeit und ihre Entwicklung)
Inhaltliche Schwerpunkte: Personlichkeitstheorien
Zeitbedarf: 5 Stunden a 45 Minuten



Unterrichtsvorhaben I:

Thema: Was fur ein Typ bin ich? - Psychologie der
Persdnlichkeitswesenszige

Inhaltsfeld: IF 3 (die menschliche Personlichkeit und ihre Entwicklung)

Inhaltliche Schwerpunkte: Persdnlichkeitstheorien

Zeitbedarf: 5 Stunden a 45 Minuten

* Eigenschaftstheoretische Personlichkeitsauffassung
(big five)

Sachkompetenz
Die Schiilerinnen und Schiiler
» unterscheiden Kriterien anhand derer Persdnlichkeitsmodelle
analysiert werden kdnnen,
* unterscheiden wesentliche Merkmale von Typenlehren und
eigenschaftstheoretischen Personlichkeitsauffassungen.

Urteilskompetenz:
Die Schiilerinnen und Schiiler
* beurteilen den Erklarungswert verschiedener
Persdnlichkeitsmodelle und -theorien.
» erortern die Bedingtheit der Personlichkeitstheorien aus dem
historischen Kontext heraus und bewerten diese.




Unterrichtsvorhaben II:

Thema: Ist der Mensch ein Eisberg? - Die psychoanalytische Theorie Sigmund Freuds

Ubergeordnete Kompetenzen:
Sachkompetenz:

die Schiilerinnen und Schiler
» systematisieren die flinf Paradigmen hinsichtlich des Menschenbildes und der ideengeschichtlichen Hintergriinde
(SK 3).

Urteilskompetenz:

die Schiilerinnen und Schiiler
* beurteilen den Erklarungswert von Forschungsmethoden und weisen die jeweils unterschiedlichen Aussageweiten und
Aussagesicherheiten nach (UK 3).

Handlungskompetenz:

die Schiilerinnen und Schiiler
» prasentieren auch komplexere psychologische Sachverhalte eigenstandig, adressatengerecht und korrekt (HK 1).

Methodenkompetenz:

die Schiilerinnen und Schiiler
» interpretieren komplexere psychologische und Primar- und Sekundartexte fachlich angemessen (MK 4).

Inhaltsfeld: IF 3 (die menschliche Personlichkeit und ihre Entwicklung)
Inhaltliche Schwerpunkte: Persdnlichkeitstheorien
Zeitbedarf: 25 Stunden a 45 Minuten



Unterrichtsvorhaben II:

Thema: Ist der Mensch ein Eisberg? - Die psychoanalytische Theorie
Sigmund Freuds

Inhaltsfeld: IF 3 (die menschliche Personlichkeit und ihre Entwicklung)

Inhaltliche Schwerpunkte: Personlichkeitstheorien

Zeitbedarf: 25 Stunden a 45 Minuten

* Tiefenpsychologisches Modell (Freud)

Sachkompetenz
Die Schiilerinnen und Schiiler

* analysieren kriterienorientiert die tiefenpsychologische Theorie der
Personlichkeit und ihrer Entwicklung nach Freud,

» erlautern zentrale Merkmale der Psychoanalyse als einen
klinischen Anwendungsbereich der tiefenpsychologischen
Auffassung,

* analysieren Verhaltens- und Falldarstellungen mithilfe
unterschiedlicher Personlichkeitsmodelle.

Urteilskompetenz:
Die Schiilerinnen und Schiiler
* beurteilen den Erklarungswert verschiedener
Persdnlichkeitsmodelle und -theorien.
» erortern die Bedingtheit der Personlichkeitstheorien aus dem
historischen Kontext heraus und bewerten diese.




Unterrichtsvorhaben llI:

Thema: Die Macht der Umwelt oder hat der Mensch einen freien Willen? - Das behavioristische Menschenbild nach Watson
und Skinner

Ubergeordnete Kompetenzen:
Sachkompetenz:

die Schiilerinnen und Schiler
» systematisieren die flinf Paradigmen hinsichtlich des Menschenbildes und der ideengeschichtlichen Hintergriinde
(SK 3).

Urteilskompetenz:

die Schiilerinnen und Schiler
* beurteilen den Erklarungswert von Forschungsmethoden und weisen die jeweils unterschiedlichen Aussageweiten und
Aussagesicherheiten nach (UK 3),
» erortern ethische Implikationen psychologischer Forschung und Interventionen (UK 4).

Methodenkompetenz:

die Schiilerinnen und Schiiler
* interpretieren komplexere psychologische Fragestellungen unter Verwendung psychologischer Forschungsmethoden
(MK 1).

Inhaltsfeld: IF 3 (die menschliche Persdnlichkeit und ihre Entwicklung)
Inhaltliche Schwerpunkte: Persdnlichkeitstheorien
Zeitbedarf: 5 Stunden a 45 Minuten



Unterrichtsvorhaben lli:

Thema: Die Macht der Umwelt oder hat der Mensch einen freien Willen? -
Das behavioristische Menschenbild nach Watson und Skinner

Inhaltsfeld: IF 3 (die menschliche Personlichkeit und ihre Entwicklung)

Inhaltliche Schwerpunkte: Personlichkeitstheorien

Zeitbedarf: 5 Stunden a 45 Minuten

* Behavioristisches Menschenbild (Watson, Skinner)

Sachkompetenz
Die Schiilerinnen und Schiiler
« erlautern das behavioristische Menschenbild,
* analysieren Verhaltens- und Falldarstellungen mithilfe
unterschiedlicher Personlichkeitsmodelle.

Urteilskompetenz:
Die Schiilerinnen und Schiiler
* beurteilen den Erklarungswert verschiedener
Personlichkeitsmodelle und -theorien,
» erortern die Bedingtheit der Personlichkeitstheorien aus dem
historischen Kontext heraus und bewerten diese.




Unterrichtsvorhaben IV:

Thema: Jenseits von Freud und Skinner — humanistische und systemische Ansatze der Persdnlichkeits- und
Beziehungsdynamik

Ubergeordnete Kompetenzen:
Sachkompetenz:

die Schiilerinnen und Schiler
» systematisieren die flinf Paradigmen hinsichtlich des Menschenbildes und der ideengeschichtlichen Hintergriinde
(SK 3).

Urteilskompetenz:

die Schiilerinnen und Schiiler
* beurteilen den Erklarungswert von Forschungsmethoden und weisen die jeweils unterschiedlichen Aussageweiten und
Aussagesicherheiten nach (UK 3).

Handlungskompetenz:

die Schiilerinnen und Schiiler
» présentieren auch komplexere psychologische Sachverhalte eigenstdndig, adressatengerecht und korrekt (HK 1).

Methodenkompetenz:

die Schiilerinnen und Schiiler
* ermitteln psychologisch relevante Informationen gezielt aus kontinuierlichen und diskontinuierlichen Texten in
Nachschlagewerken und Fachliteratur aus Bibliotheken oder aus dem Internet (MK 10).

Inhaltsfeld: IF 3 (die menschliche Personlichkeit und ihre Entwicklung)
Inhaltliche Schwerpunkte: Persdnlichkeitstheorien
Zeitbedarf: 20 Stunden a 45 Minuten



Unterrichtsvorhaben IV:

Thema: Jenseits von Freud und Skinner — humanistische und
systemische Ansatze der Personlichkeits- und Beziehungsdynamik

Inhaltsfeld: IF 3 (die menschliche Personlichkeit und ihre Entwicklung)

Inhaltliche Schwerpunkte: Persdnlichkeitstheorien

Zeitbedarf: 20 Stunden a 45 Minuten

* Ganzheitlich-humanistisches Personlichkeitsmodell (Rogers)

Sachkompetenz
Die Schiilerinnen und Schiiler
* analysieren kriterienorientiert eine kognitivistische und eine
ganzheitlich- humanistische Persénlichkeitstheorie,
» erklaren die Gesprachspsychotherapie als klinischen
Anwendungsbereich der ganzheitlich-humanistischen Auffassung,
* analysieren Verhaltens- und Falldarstellungen mithilfe
unterschiedlicher Personlichkeitsmodelle.

Urteilskompetenz:
Die Schiilerinnen und Schiiler
* beurteilen den Erklarungswert verschiedener
Personlichkeitsmodelle und -theorien,
» erortern die Bedingtheit der Personlichkeitstheorien aus dem
historischen Kontext heraus und bewerten diese.




Unterrichtsvorhaben V:

Thema: Der Mensch — Manager in eigener Sache? Die sozialkognitive Persdnlichkeitstheorie von A. Bandura und W. Mischel

Ubergeordnete Kompetenzen:
Sachkompetenz:

die Schiilerinnen und Schiler
» systematisieren die flinf Paradigmen hinsichtlich des Menschenbildes und der ideengeschichtlichen Hintergriinde
(SK 3).

Urteilskompetenz:

die Schiilerinnen und Schiler
» beurteilen den Erklarungswert von Forschungsmethoden und weisen die jeweils unterschiedlichen Aussageweiten und
Aussagesicherheiten nach (UK 3).

Handlungskompetenz:

die Schiilerinnen und Schiiler
»  préasentieren komplexere auch komplexere psychologische Sachverhalte eigenstéandig, adressatengerecht und korrekt
(HK 1).

Methodenkompetenz:

die Schiilerinnen und Schiiler
* interpretieren komplexere psychologische Primar- und Sekundartexte fachlich angemessen (MK 4).

Inhaltsfeld: IF 3 (die menschliche Persénlichkeit und ihre Entwicklung)
Inhaltliche Schwerpunkte: Personlichkeitstheorien
Zeitbedarf: 15 Stunden a 45 Minuten



Unterrichtsvorhaben V:

Thema: Der Mensch — Manager in eigener Sache? Die sozialkognitive
Persodnlichkeitstheorie von A. Bandura und W. Mischel
Inhaltsfeld: IF 3 (die menschliche Personlichkeit und ihre Entwicklung)
Inhaltliche Schwerpunkte: Personlichkeitstheorien

Zeitbedarf: 15 Stunden a 45 Minuten

+ Kogntivistisches Modell (Sozial-kognitive Lerntheorie von
Bandura)

Sachkompetenz
Die Schiilerinnen und Schiiler
* analysieren kriterienorientiert eine kognitivistische und eine
ganzheitlich-humanistische Persdnlichkeitstheorie,
* analysieren Verhaltens- und Falldarstellungen mithilfe
unterschiedlicher Personlichkeitsmodelle.

Urteilskompetenz:
Die Schiilerinnen und Schiiler
* beurteilen den Erklarungswert verschiedener
Personlichkeitsmodelle und -theorien,
» erortern die Bedingtheit der Personlichkeitstheorien aus dem
historischen Kontext heraus und bewerten diese.




Unterrichtsvorhaben VI:

Thema: Diagnostik — die Messung psychischer Merkmale

Ubergeordnete Kompetenzen:
Handlungskompetenz:

die Schiilerinnen und Schiler
» prasentieren komplexere auch komplexere psychologische Sachverhalte eigenstandig, adressatengerecht und korrekt
(HK 1).

Methodenkompetenz:

die Schiilerinnen und Schiiler
* interpretieren Forschungsmethoden sowie Tests kriteriengeleitet (MK 2),
* interpretieren mit unterschiedlichen Forschungsmethoden erworbene Daten (MK 3),
« werten exemplarisch durchgefuhrte Personlichkeitstests aus (MK 7),
* analysieren Testauswertungen (MK 8),
* interpretieren die Bedeutung von Mittelwert, (Normal-)verteilung und Standardabweichung (MK 9),
* entnehmen Informationen aus Testmanualen (MK 6).

Inhaltsfeld: IF 3 (die menschliche Personlichkeit und ihre Entwicklung)
Inhaltliche Schwerpunkte: Personlichkeitsdiagnostik
Zeitbedarf: 15 Stunden a 45 Minuten



Unterrichtsvorhaben VI:

Thema: Diagnostik — die Messung psychischer Merkmale

Inhaltsfeld: IF 3 (die menschliche Personlichkeit und ihre Entwicklung)
Inhaltliche Schwerpunkte: Personlichkeitsdiagnostik

Zeitbedarf: 15 Stunden a 45 Minuten

+ Test (projektive und objektive Verfahren), Befragung,
Beobachtung
* Testgiitekriterien

Sachkompetenz
Die Schiilerinnen und Schiiler

erlautern und vergleichen projektive Testverfahren und
Personlichkeitsfragebdgen,

unterscheiden Situationsbeobachtungen, Interviews, Erhebung
von biographischen Daten und Tests im engeren Sinn als
grundlegende personlichkeitsdiagnostische Verfahren,

ordnen unterschiedliche Tests den jeweils zugrunde liegenden
Personlichkeitsvorstellungen und Paradigmen zu,

erklaren die Testgutekriterien und deren Ermittlungsverfahren.

Urteilskompetenz:
Die Schiilerinnen und Schiiler

beurteilen Mdglichkeiten und Grenzen des Einsatzes
personlichkeitsdiagnostischer Verfahren,

beurteilen psychologische und popularwissenschaftliche Tests
anhand der Gutekriterien sowie mit Blick auf den
Anwendungskontext,

bewerten aus ethischer Sicht den Einsatz
personlichkeitsdiagnostischer Verfahren,

erortern die Bedingtheit personlichkeitsdiagnostischer Verfahren
durch die jeweils zugrunde liegende Persdnlichkeitsauffassung
und durch die jeweilige paradigmatische Orientierung.




Unterrichtsvorhaben VII:

Thema: Warum hat er das getan? - Wie wir andere Menschen verstehen

Ubergeordnete Kompetenzen:
Urteilskompetenz:

die Schiilerinnen und Schiler
» beurteilen die gesellschaftliche Relevanz der Ergebnisse psychologischer Forschung (UK 5).

Handlungskompetenz:

die Schiilerinnen und Schiiler
. entwickeln und prasentieren differenziertere Problemldseansatze fur Alltagsphanomene aus ausgewahlten
wissenschaftlichen Praxisfeldern auf der Basis vielfaltiger psychologischer GesetzmaRigkeiten und Modelle (HK 4).

Inhaltsfeld: IF 2 (das Individuum in Interaktion mit den anderen)
Inhaltliche Schwerpunkte: Attributionsprozesse
Zeitbedarf: 5 Stunden a 45 Minuten



Unterrichtsvorhaben VII:

Thema: Warum hat er das getan? - Wie wir andere Menschen verstehen
Inhaltsfeld: IF 2 (das Individuum in Interaktion mit den anderen)
Inhaltliche Schwerpunkte: Attributionsprozesse

Zeitbedarf: 5 Stunden a 45 Minuten

 Kausalattribution

Sachkompetenz
Die Schiilerinnen und Schiiler
« erlautern das Phanomen der Kausalattribution,
* beschreiben den Attributionsprozess beeinflussende Fehlurteile
und erklaren deren Zustandekommen.

Urteilskompetenz:
Die Schiilerinnen und Schiiler
* beurteilen die Aussagekraft und Reichweite von
Attributionstheorien.




Unterrichtsvorhaben VIII:

Thema: Der Mensch — edel, hilfreich und gut?

Ubergeordnete Kompetenzen:
Sachkompetenz;

die Schiilerinnen und Schiler
» erlautern psychologische Modelle an Beispielen aus alltaglichen sowie wissenschaftlichen Anwendungsbereichen
(SK 5).

Urteilskompetenz:

die Schiilerinnen und Schiiler
* beurteilen die gesellschaftliche Relevanz der Ergebnisse psychologischer Forschung (UK 5).

Handlungskompetenz:

die Schilerinnen und Schiiler
» prasentieren auch komplexere psychologische Sachverhalte eigenstandig, adressatengerecht und korrekt (HK 1).

Inhaltsfeld: IF 2 (das Individuum in Interaktion mit den anderen)
Inhaltliche Schwerpunkte: Prosoziales Verhalten und Altruismus
Zeitbedarf: 20 Stunden a 45 Minuten



Unterrichtsvorhaben VIII:

Thema: Der Mensch — edel, hilfreich und gut?

Inhaltsfeld: IF 2 (das Individuum in Interaktion mit den anderen)
Inhaltliche Schwerpunkte: Prosoziales Verhalten und Altruismus
Zeitbedarf: 20 Stunden a 45 Minuten

* Prozessmodell hilfreichen Verhaltens von Darley und Latane,
Experimente von Darley und Latané zur Interpretation von
Notfallen und zum Bystander-Effekt

+ Evolutionspsychologische Modelle: Verwandtenselektion und
reziproker Altruismus

* Empathie-Altuismus-Hypothese von D. Batson

Sachkompetenz
Die Schiilerinnen und Schiiler
* unterscheiden prosoziales Verhalten und Altruismus,
» erklaren prosoziales Verhalten mit kognitiven und
evolutionstheoretischen Modellen und Sachzusammenhangen,
» erlautern die Bedeutung der Empathie flr altruistisches Verhalten,
* analysieren situative Determinanten und kognitive Aspekte von
Hilfeleistung anhand von Falldarstellungen und empirischen
Untersuchungen.

Urteilskompetenz:
Die Schiilerinnen und Schiiler
* beurteilen die Anwendbarkeit und den Erklarungswert kognitiver
und evolutionstheoretischer Modelle fur die Erklarung prosozialen
Verhaltens.




Unterrichtsvorhaben IX:

Thema: Du glaubst zu schieben und wirst geschoben

Ubergeordnete Kompetenzen:
Sachkompetenz;

die Schiilerinnen und Schiler
» formulieren relevante psychologische Fragestellungen und Hypothesen paradigmengeleitet sowie im Hinblick auf
komplexere psychische Phanomene (SK 4).

Urteilskompetenz:

die Schiilerinnen und Schiiler
* beurteilen die gesellschaftliche Relevanz der Ergebnisse psychologischer Forschung (UK 5),
« erortern ethische Implikationen psychologischer Forschung und Interventionen (UK 4).

Methodenkompetenz:

die Schiilerinnen und Schiiler
* interpretieren komplexere psychologische Fragestellungen unter Verwendung psychologischer Forschungsmethoden
(MK 1).

Inhaltsfeld: IF 2 (das Individuum in Interaktion mit den anderen)
Inhaltliche Schwerpunkte: Psychologie der Gruppe
Zeitbedarf: 25 Stunden a 45 Minuten



Unterrichtsvorhaben IX: Sachkompetenz

Thema: Du glaubst zu schieben und wirst geschoben Die Schiilerinnen und Schiiler

Inhaltsfeld: IF 2 (das Individuum in Interaktion mit den anderen) » ordnen grundlegende Elemente der Systemtheorie dem
Inhaltliche Schwerpunkte: Psychologie der Gruppe ganzheitlichen Paradigma zu (u.a. Systembegriff, Subsystem,
Zeitbedarf: 25 Stunden a 45 Minuten Grenzen, Regeln, Homdostase),

Grundbegriffe der Systemtheorie: Systembegriff, Subsystem,
Grenzen, Regeln, Homo6ostase

Strukturelemente: Rollen, Normen, Status, Kohasion
konformes Verhalten: informativer und normativer Einfluss
Stanford-Prison-Experiment

Milgram-Experiment

unterscheiden Strukturelemente einer Gruppe im Hinblick auf
Normen, Rollen, Status und Kohasion,

analysieren Entscheidungsfindung und Deindividuation als
zentrale Gruppenprozesse,

erlautern informativen und normativen Einfluss als Hauptfaktoren
konformen Verhaltens,

erlautern Strukturelemente einer Gruppe und Gruppenprozesse
am Beispiel des Stanford-Prison-Experiments,

erklaren anhand der Milgram-Experimente Gehorsam gegentber
Autoritatspersonen und erklaren das Verhalten der
Versuchspersonen,

unterscheiden informativen und normativen sozialen Einfluss
mithilfe grundlegender Experimente.

analysieren Feldexperimente kriterienorientiert.

Urteilskompetenz:
Die Schiilerinnen und Schiiler

beurteilen die Anwendbarkeit und den Erklarungswert
systemtheoretischer und gruppenspezifischer Aspekte fir
Gruppenprozesse,

beurteilen die Reichweite und den Erklarungswert der mit typisch
sozialpsychologischen Methoden (u.a. Feldforschung und
systematische Beobachtung) erworbenen Daten.




Unterrichtsvorhaben X:

Thema: Nur wer sich andert, bleibt sich treu — der Zusammenhang von Einstellung und Verhalten

Ubergeordnete Kompetenzen:
Sachkompetenz:

die Schiilerinnen und Schiler
» systematisieren gewonnene psychologische Erkenntnisse und stellen diese eigenstandig nach fachlichen Kriterien in
ihrer Beziehung zueinander dar (SK 7).

Methodenkompetenz:

die Schiilerinnen und Schiiler
» stellen auch komplexe Erklarungsmodelle grafisch dar (MK 5).

Inhaltsfeld: IF 2 (das Individuum in Interaktion mit den anderen)
Inhaltliche Schwerpunkte: Einstellung und Einstellungsénderung
Zeitbedarf: 15 Stunden a 45 Minuten



Unterrichtsvorhaben X:

Thema: Nur wer sich andert, bleibt sich treu — der Zusammenhang von
Einstellung und Verhalten

Inhaltsfeld: IF 2 (das Individuum in Interaktion mit den anderen)

Inhaltliche Schwerpunkte: Einstellung und Einstellungsanderung

Zeitbedarf: 15 Stunden a 45 Minuten

* Drei-Komponenten-Modell

* Implizite und explizite Einstellung
* Dissonanztheorie

* Elaboration-Likelihood-Modell

Sachkompetenz
Die Schiilerinnen und Schiiler
» erlautern die drei Komponenten der Einstellung,
* unterscheiden implizite und explizite Einstellungen,
+ erklaren die Entstehung und Anderung von Einstellungen aus
unterschiedlichen paradigmatischen Sichtweisen.

Urteilskompetenz:
Die Schiilerinnen und Schiiler
* beurteilen unterschiedliche Mdglichkeiten, Einstellungsanderungen
ZU evozieren.




2.1.1 Ubersichtsraster Unterrichtsvorhaben

Qualifikationsphase 2 (LK)

Unterrichtsvorhaben I:

Thema: Psychische Abweichung - Wer bestimmt, was normal ist?
Inhaltsfeld: IF 4 (psychische Stérungen und Psychotherapie)
Inhaltliche Schwerpunkte:Klassifikation und Erklarung von Stérungen
Zeitbedarf: 5 Std. 4 45 Minuten

Unterrichtsvorhaben II:

Thema: Wie sich die Dinge verriicken — Entwicklung psychischer
Stérungen

Inhaltsfelder: IF 4 (psychische Stérungen und Psychotherapie)
Inhaltliche Schwerpunkte: Klassifikation und Erklarung von
Stérungen

Zeitbedarf: 40 Std. a 45 Minuten

Unterrichtsvorhaben lI:

Thema: Auswege aus der Krise - Starkung, Behandlung und Therapie
Inhaltsfelder: IF 4 (psychische Stérungen und Psychotherapie)
Inhaltliche Schwerpunkte: Therapieverfahren

Zeitbedarf: 35 Std. a 45 Minuten

Unterrichtsvorhaben IV:

Thema: Aspekte der modernen Arbeitswelt - Auswahl und Coaching
von Mitarbeitern

Inhaltsfeld: IF 5 (Personalmanagement)

Inhaltliche Schwerpunkte: Personalauswahl und -entwicklung
Zeitbedarf: 20 Std. a 45 Minuten

Unterrichtsvorhaben V:

Thema: Meinungsbildung und Entscheidungen in Arbeitsgruppen — Sind
zwei (oder mehr) Kopfe besser als einer?

Inhaltsfelder: IF2 (Das Individuum in Interaktion mit den anderen)
Inhaltliche Schwerpunkte: Psychologie der Gruppe

Zeitbedarf: 10 Std. a 45 Minuten

Unterrichtsvorhaben VI:

Thema: Das Leistungsmotiv als Erfolgsfaktor oder sind
Leistungsmotivierte die besseren Fuhrungskrafte?

Inhaltsfeld: IF 2 (Das Individuum in Interaktion mit anderen); IF 3 (die
menschliche Personlichkeit und ihre Entwicklung); IF 5
(Personalmanagement)

Inhaltliche Schwerpunkte: ¢Attributionsprozesse
+Personlichkeitsdiagnostik ¢ Personalauswahl und -entwicklung
Zeitbedarf: 10 Std. a 45 Minuten




Unterrichtsvorhaben |:

Thema: Psychische Abweichung — Wer bestimmt, was normal ist?

Ubergeordnete Kompetenzen:
Urteilskompetenz:

die Schiilerinnen und Schiler
* beurteilen die Anwendbarkeit und den Erklarungswert psychologischer Theorien und Modelle im Hinblick auf
psychische Phanomene aus unterschiedlichen Fachdisziplinen und Anwendungsfeldern (UK 1),
» erortern ethische Implikationen psychologischer Forschung und Interventionen (UK 4).

Inhaltsfeld: IF 4 (psychische Stérungen und Psychotherapie)
Inhaltliche Schwerpunkte: Klassifikation und Erklarung von Stérungen
Zeitbedarf: 5 Stunden a 45 Minuten



Unterrichtsvorhaben I: Sachkompetenz

Thema: Psychische Abweichung — Wer bestimmt, was normal ist? Die Schiilerinnen und Schiiler
Inhaltsfeld: IF 4 (psychische Stérungen und Psychotherapie) « unterscheiden verschiedene Normalitatsmodelle,
Inhaltliche Schwerpunkte: Klassifikation und Erklarung von Stérungen
Zeitbedarf: 5 Stunden a 45 Minuten Urteilskompetenz:
Die Schiilerinnen und Schiiler
* Normalitatsmodelle * beurteilen die Anwendbarkeit verschiedener Konstrukte von

psychischer Normalitat.




Unterrichtsvorhaben II:

Thema: Wie sich die Dinge verriicken — Entwicklung psychischer Stérungen

Ubergeordnete Kompetenzen:
Sachkompetenz:

die Schiilerinnen und Schiler
» systematisieren die flinf psychologischen Paradigmen im Hinblick auf typische Gegenstande, typische
Erklarungsmuster, wesentliche Grundmodelle, typische Fachtermini und Argumentationsweisen (SK 1).

Urteilskompetenz:

die Schiilerinnen und Schiiler
« beurteilen die Anwendbarkeit und den Erklarungswert psychologischer Theorien und Modelle im Hinblick auf
psychische Phdnomene aus unterschiedlichen Fachdisziplinen und Anwendungsfeldern (UK 1).

Methodenkompetenz:

die Schilerinnen und Schiiler
» analysieren Fallbeispiele selbststandig mithilfe hermeneutischer Verfahren (MK 11).

Handlungskompetenz:

die Schilerinnen und Schiiler
* entwerfen an den Paradigmen orientierte Problemlésungsstrategien fir
» Alltagsphdnomene und prasentieren die Ergebnisse (HK 2).

Inhaltsfeld: IF 4 (psychische Stérungen und Psychotherapie)
Inhaltliche Schwerpunkte: Klassifikation und Erklarung von Stérungen
Zeitbedarf: 40 Stunden a 45 Minuten



Unterrichtsvorhaben II:

Thema: Wie sich die Dinge verricken — Entwicklung psychischer
Stoérungen

Inhaltsfeld: IF 4 (psychische Stérungen und Psychotherapie)

Inhaltliche Schwerpunkte: Klassifikation und Erklarung von Stérungen

Zeitbedarf: 5 Stunden a 45 Minuten

* Psychische Storungen am Beispiel von Angststorungen
(Differenzierung nach DSM-IV)

Sachkompetenz
Die Schiilerinnen und Schiiler
» erlautern ausgewahlte verschiedenartige Stérungen anhand des
Diagnostischen und statistischen Manuals psychischer Stérungen
(DSM),
» erlautern Erklarungsansatze zur Entstehung von Stérungen aus
der Sicht unterschiedlicher Paradigmen,
* analysieren Stérungsbilder anhand von Falldarstellungen mithilfe
unterschiedlicher Erklarungsansatze.

Urteilskompetenz:
Die Schiilerinnen und Schiiler
« erortern Moglichkeiten und Grenzen von Klassifikationssystemen,
» erortern die Anwendbarkeit verschiedener Erklarungsmodelle der
Entstehung psychischer Storungen.




Unterrichtsvorhaben llI:

Thema: Auswege aus der Krise — Starkung, Behandlung und Therapie

Ubergeordnete Kompetenzen:
Sachkompetenz:

die Schiilerinnen und Schiler
* systematisieren die finf Paradigmen hinsichtlich typischer Forschungsmethoden, wichtiger Forscherinnen und
Forscher als reprasentative Personlichkeiten (SK 2).

Urteilskompetenz:

die Schiilerinnen und Schiiler
» erortern Moglichkeiten und Grenzen ausgewahlter psychologischer Interventionsverfahren (UK 2).

Methodenkompetenz:

die Schilerinnen und Schiiler
+ ermitteln psychologisch relevante Informationen gezielt aus kontinuierlichen und diskontinuierlichen Texten in
Nachschlagewerken und Fachliteratur aus Bibliotheken oder aus dem Internet (MK 10).

Handlungskompetenz:

die Schiilerinnen und Schiler
» entwickeln und prasentieren Ansatze psychologischer Interventionsverfahren (HK 3).

Inhaltsfeld: IF 4 (psychische Stérungen und Psychotherapie)
Inhaltliche Schwerpunkte: Therapieverfahren
Zeitbedarf: 35 Stunden a 45 Minuten



Unterrichtsvorhaben lII:

Thema: Auswege aus der Krise — Starkung, Behandlung und Therapie
Inhaltsfeld: IF 4 (psychische Stérungen und Psychotherapie)
Inhaltliche Schwerpunkte: Therapieverfahren

Zeitbedarf: 35 Stunden a 45 Minuten

* Psychoanalyse nach Freud

* Verhaltenstherapien (inkl. Kognitiver Verfahren)
» Gesprachspsychotherapie nach Rogers

» Systemische Therapie

Sachkompetenz
Die Schiilerinnen und Schiiler

unterscheiden Kriterien anhand deren psychologische
Therapieverfahren analysiert und verglichen werden kénnen
(Grundannahmen Uber psychische Stérungen, Therapieziele,
Therapiemethoden, Rolle des unbewussten Materials und der
Einsicht, Rolle der Therapeutin/des Therapeuten und der
Klientin/des Klienten),

erlautern Verhaltenstherapien (u.a. kognitive Verfahren)
kriterienorientiert,

erldutern Aspekte systemischer Therapie kriterienorientiert,
erlautern unterschiedliche Therapiemoglichkeiten eines
Storungsbildes aus der Sicht unterschiedlicher Paradigmen,
vergleichen die Therapieverfahren mit der Psychoanalyse nach
Freud und der Gesprachspsychotherapie nach Rogers,
vergleichen die klassischen Therapieverfahren mit
neuropsychotherapeutischen Aspekten.

Urteilskompetenz:
Die Schiilerinnen und Schiiler

beurteilen die Anwendbarkeit paradigmatisch unterschiedlich
ausgerichteter Therapiemethoden bezogen auf ein bestimmtes
Stérungsbild,

erortern fallbezogen Moglichkeiten und Grenzen vorgeschlagener
Interventionsverfahren,

erortern ethische Aspekte und Implikationen psychologischer
Therapien.




Unterrichtsvorhaben 1V:

Thema: Aspekte der modernen Arbeitswelt — Auswahl und Coaching von Mitarbeitern

Ubergeordnete Kompetenzen:
Urteilskompetenz:

die Schiilerinnen und Schiler
» beurteilen die gesellschaftliche Relevanz der Ergebnisse psychologischer Forschung (UK 5).

Inhaltsfeld: IF 5 (Personalmanagement)
Inhaltliche Schwerpunkte: Personalauswahl und -entwicklung
Zeitbedarf: 20 Stunden a 45 Minuten



Unterrichtsvorhaben IV:

Thema: Aspekte der modernen Arbeitswelt — Auswahl und Coaching von
Mitarbeitern

Inhaltsfeld: IF 5 (Personalmanagement)

Inhaltliche Schwerpunkte: Personalauswahl und -entwicklung

Zeitbedarf: 20 Stunden a 45 Minuten

* Merkmale von Leistungstests
« Assessmentcenter

Sachkompetenz
Die Schiilerinnen und Schiiler
» ordnen Personalmanagement kriteriengeleitet der
Anwendungsdisziplin Arbeits- und Organisationspsychologie zu,
» erlautern und unterscheiden grundlegende Verfahren der
Personalauswahl und -entwicklung (u.a. Analyse von
Bewerbungsunterlagen, Einstellungsinterviews, Fragebdgen und
Tests, Arbeitsproben, Assessment Center).
» erlautern die Merkmale von Leistungstests und vergleichen diese
mit Personlichkeitstests,
* ordnen die Grundannahmen von Leistungstests paradigmatisch
zu,
* analysieren in Auszugen durchgefuhrte Leistungstests und
Ubungen aus einem Assessment Center exemplarisch hinsichtlich
der Testgutekriterien.

Urteilskompetenz:
Die Schiilerinnen und Schiiler
» erortern ethische Aspekte von Personalauswahl und -entwicklung,
« erortern die Bedingtheit arbeits- und organisationspsychologischer
Fragestellungen durch das jeweils zugrunde liegende
Erkenntnisinteresse,
» erortern Einflisse von Geschlechterrollen und -stereotypen auf
berufliche Werdegange,
* erortern die Relevanz arbeits- und organisationspsychologischer
Fragen flr die eigene berufliche Zukunft.
* beurteilen Mdglichkeiten und Grenzen des Einsatzes von
Leistungstests und eignungsdiagnostischer Verfahren im Hinblick
auf Testgutekriterien und Anwendungskontext.




Unterrichtsvorhaben V:

Thema: Meinungsbildung und Entscheidungen in Arbeitsgruppen — Sind zwei (oder mehr) Képfe besser als einer?

Ubergeordnete Kompetenzen:
Sachkompetenz:

die Schiilerinnen und Schiler
» erklaren psychologische Phanomene aus der Perspektive verschiedener Paradigmen und im Kontext entsprechender
psychologischer Fachdisziplinen (SK 6).

Urteilskompetenz:

die Schiilerinnen und Schiiler
* beurteilen elaboriert eine Position oder einen dargestellten Sachverhalt (UK 6).

Handlungskompetenz:

die Schiilerinnen und Schiiler
» entwickeln und prasentieren differenziertere Problemléseansatze fir Alltagsphanomene aus ausgewahlten
wissenschaftlichen Praxisfeldern auf der Basis vielfaltiger psychologischer GesetzmaRigkeiten und Modelle
(HK 4).

Inhaltsfeld: IF 2 (das Individuum in Interaktion mit den anderen)
Inhaltliche Schwerpunkte: Psychologie der Gruppe
Zeitbedarf: 10 Stunden a 45 Minuten



Unterrichtsvorhaben V:

Thema: Meinungsbildung und Entscheidungen in Arbeitsgruppen — Sind
zwei (oder mehr) Koépfe besser als einer?

Inhaltsfeld: IF 2 (das Individuum in Interaktion mit den anderen)

Inhaltliche Schwerpunkte: Psychologie der Gruppe

Zeitbedarf: 10 Stunden a 45 Minuten

* Entscheidungen in Gruppen
* Gruppenpolarisierung

* Prozessverlust

* Fuhrungen in Gruppen

Sachkompetenz
Die Schiilerinnen und Schiiler
* erlautern Entscheidungsprozesse in Gruppen.

Urteilskompetenz:
Die Schiilerinnen und Schiiler
* beurteilen die Wirkungen der Kategorie Geschlecht unter den
Aspekten des biologischen Geschlechts, des psychologischen
Geschlechts und den sozialen Geschlechts.




Unterrichtsvorhaben VI:

Thema: Das Leistungsmotiv als Erfolgsfaktor oder sind Leistungsmotivierte die besseren Fuhrungskrafte?

Ubergeordnete Kompetenzen:
Urteilskompetenz:
die Schiilerinnen und Schiiler
* beurteilen elaboriert eine Position oder einen dargestellten Sachverhalt (UK 6).

Methodenkompetenz:

die Schiilerinnen und Schiler
* interpretieren komplexere psychologische Primar- und Sekundartexte fachlich angemessen (MK 4).

Inhaltsfelder: IF 2 (das Individuum in Interaktion mit den anderen), IF 3 (die menschliche Persdnlichkeit und ihre
Entwicklung), IF 5 (Personalmanagement)

Inhaltliche Schwerpunkte: Attributionsprozesse, Persdnlichkeitsdiagnostik, Personalauswahl und -entwicklung
Zeitbedarf: 10 Stunden a 45 Minuten



Unterrichtsvorhaben VI:

Thema: Das Leistungsmotiv als Erfolgsfaktor oder sind
Leistungsmotivierte die besseren Flihrungskrafte?

Inhaltsfeld: IF 2 (das Individuum in Interaktion mit den anderen), IF 3 (die
menschliche Personlichkeit und ihre Entwicklung), IF 5
(Personalmanagement)

Inhaltliche Schwerpunkte: Attributionsprozesse,
Persdnlichkeitsdiagnostik, Personalauswahl und -entwicklung

Zeitbedarf: 10 Stunden a 45 Minuten

* Kausalattribution
* Leistungsmotiv und Erfolgsfaktor

Sachkompetenz
Die Schiilerinnen und Schiiler

» erlautern Entscheidungsprozesse in Gruppen.

Urteilskompetenz:
Die Schiilerinnen und Schiiler
* erortern die Relevanz arbeits- und organisationspsychologischer
Fragen fir die eigene berufliche Zukunft.




2.2 Grundsatze der fachmethodischen und fachdidaktischen Arbeit

In Absprache mit der Lehrerkonferenz sowie unter Berilicksichtigung des Schulprogramms hat die Fachkonferenz Psychologie
die folgenden fachmethodischen und fachdidaktischen Grundsatze beschlossen. In diesem Zusammenhang beziehen sich die
Grundsatze 1 bis 14 auf facherubergreifende Aspekte, die auch Gegenstand der Qualitatsanalyse sind, die Grundsatze 15 bis
21 sind fachspezifisch angelegt.

Uberfachliche Grundsétze:

.)  Geeignete Problemstellungen zeichnen die Ziele des Unterrichts vor und bestimmen die Struktur der Lernprozesse
Inhalt und Anforderungsniveau des Unterrichts entsprechen dem Leistungsvermdgen der Schiler/innen.

Die Unterrichtsgestaltung ist auf die Ziele und Inhalte abgestimmt.

1)

2.)

3.)

4.) Medien und Arbeitsmittel sind schilernah gewahlt.

5) Die Schiiler/innen erreichen einen Lernzuwachs.

6.) Der Unterricht fordert eine aktive Teilnahme der Schiiler/innen.
7.)

Der Unterricht fordert die Zusammenarbeit zwischen den Schulern/innen und bietet ihnen Moglichkeiten zu eigenen
Lésungen.

8.) Der Unterricht berticksichtigt die individuellen Lernwege der einzelnen Schiler/innen.

9.) Die Schiiler/innen erhalten Gelegenheit zu selbststandiger Arbeit und werden dabei unterstitzt.
10.) Der Unterricht fordert strukturierte und funktionale Partner- bzw. Gruppenarbeit.

11.) Der Unterricht fordert strukturierte und funktionale Arbeit im Plenum.

12.) Die Lernumgebung ist vorbereitet; der Ordnungsrahmen wird eingehalten.

13.) Die Lehr- und Lernzeit wird intensiv fur Unterrichtszwecke genutzt.

14.) Es herrscht ein positives padagogisches Klima im Unterricht.



Fachliche Grundsétze:

15.)
16.)
17)
18.)
19.)
20.)

21.)

22)

23.)
24.)

25.)

26.)

27.)

Der Unterricht unterliegt der Wissenschaftsorientierung und ist dementsprechend dadurch charakterisiert, dass
psychische Phanomene im Schnittbereich von Natur, Kultur und Gesellschaft untersucht werden.

Der Unterricht greift in vielen Aspekten sowohl natur- und gesellschaftswissenschaftliche als auch
geisteswissenschaftliche und kiinstlerische Inhalte und Methoden auf.

Der Unterricht orientiert sich an der wissenschaftstheoretischen und paradigmatischen Vielfalt, die sich aus der
spezifischen historischen Entwicklung der Bezugswissenschaft ergibt.

Der Unterricht fordert durch die paradigmatische und an Fachdisziplinen ausgerichtete Betrachtungsweise psychischer
Phanomene multiperspektivisches und vernetztes Denken.

Der Unterricht fordert die Einsicht in die jeweilige Bedingtheit wissenschaftlicher Erkenntnisse und somit den Aufbau
einer kritischen Grundhaltung sowie die Auseinandersetzung mit eigenen Wertmalstaben.

Der Unterricht setzt an der Lebenswirklichkeit der Schiler an und greift alltagsnahe psychische Phdnomene
adressatengerecht auf.

Der Unterricht betont besonders die Bedeutung der Erfahrungsorientierung auch im methodischen Bereich durch die
Nutzung des unmittelbaren Erlebens und des Alltagsbezugs z.B. in Form von didaktischen Erlebnisepisoden, Einsatz
systematischer Beobachtung, Analyse subjektiver Erlebnisse und introspektiver Verfahren.

Der Unterricht férdert methodische Schlisselqualifikationen auch Uber die explizite Thematisierung der Metaebene des
Lernens und Wissens.

Der Unterricht fordert zunehmend die Fahigkeit der Selbstevaluation und Lernsteuerung.

Der Unterricht zielt auf die Erweiterung von Selbstkompetenz und Sozialkompetenz Gber die Verschrankung von
Erfahrungsebene und wissenschaftlicher Erklarung.

Der Unterricht bildet auch in der Durchfiihrung die Vielfalt wissenschaftlicher Methodik ab (s. oben) durch den Einsatz
wissenschaftstheoretisch unterschiedlich begriindeter Vorgehensweisen, z.B. empirische Methoden,
phanomenologische Vorgehensweisen und hermeneutische Methoden.

Der Unterricht stellt Bezlige zur wissenschaftlich-psychologischen Praxis her, indem wissenschaftliche Modelle nicht
isoliert, sondern mit Blick auf ihre fachwissenschaftliche Anwendung erarbeitet werden.

Der Unterricht arbeitet interdisziplinar, z.B. im Zusammenhang mit der Auseinandersetzung mit Anwendungsdisziplinen
oder mit Vorgehensweisen und Erkenntnissen von anderen Wissenschaften, was z.B. auch als Grundlage flr
Projektkurse genutzt werden kann.



28.) Der Unterricht fordert eigenstandige und adressatengerechte Prasentation psychologischer Sachverhalte.

29.) Der Unterricht nutzt nach Mdglichkeit au3erschulische Partner und Lernorte.

2.3 Grundsatze der Leistungsbewertung und Leistungsrickmeldung

Auf der Grundlage von §13 - §16 der APO-GOSt sowie Kapitel 3 des Kernlehrplans Psychologie fir die gymnasiale Oberstufe
hat die Fachkonferenz im Einklang mit dem entsprechenden schulbezogenen Konzept die nachfolgenden Grundsatze zur
Leistungsbewertung und Leistungsrickmeldung beschlossen.

Empfohlene Instrumente:

Uberpriifung der schriftlichen Leistung
o Klausuren

. eine Facharbeit ersetzt eine Klausur

Uberpriifung der sonstigen Mitarbeit

. mundliche Mitarbeit,

. Art der Mitarbeit bei kooperativen Arbeitsformen,
. Referate,

. Prasentationen,

. Protokolle,

. Portfolios

o Experimentalberichte

o Tests

) etc.



Ubergeordnete Kriterien:

Die Bewertungskriterien fur die Leistungen der Schilerinnen und Schiler missen ihnen transparent und klar sein. Die
folgenden Kriterien gelten sowonhl fir die mindlichen als auch fir die schriftlichen Formen:

o sachliche Richtigkeit
o angemessene Verwendung der Fachsprache
o Darstellungskompetenz

o Komplexitat/Grad der Abstraktion

o Selbststandigkeit im Arbeitsprozess
o Einhaltung gesetzter Fristen

. Prazision

. Differenziertheit der Reflexion

o Bei Gruppenarbeiten

Einbringen in die Arbeit der Gruppe

Einbringen in die Prasentation der Gruppe

o Bei Facharbeiten
- Selbststandige Themenfindung
- Dokumentation des Arbeitsprozesses
- Grad der Selbststandigkeit
- fachliche Qualitat der Arbeit
- sprachliche Qualitat
- Reflexion des eigenen Handelns
- Kooperation mit dem Lehrenden / Aufnahme von Beratung

- formale Richtigkeit



Grundsétze der Leistungsriickmeldung und Beratung:

Die Leistungsriickmeldung erfolgt in mindlicher und/oder schriftlicher Form.

® Quartalsfeedback zur SoMi-Note

® Hinweise nach schriftlicher Uberpriifung

® Nutzung von schriftlichen Erwartungshorizonten zunehmend analog zu den Auswertungsbdgen des Abiturs
® Feedback beim Eltern-/Schilersprechtag

® Beratung im/nach dem Unterricht

Besondere Beratungsanlasse:
o JG. 9 vor den Kurswahlen: Vorstellen des Faches mit Vortrag
. am Ende der EF: Weiterwahl, Entscheidung GK & LK
o wahrend der QI & II: im Grundkurs Beratung zur Wahl 3. oder 4. Abiturfach

o Facharbeiten, Projektarbeiten



2.4 Lehr- und Lernmittel
Vgl. Verzeichnis der zugelassenen Lernmittel:

http://www.schulministerium.nrw.de/BP/Unterricht/Lernmittel/Gymnasiale _Oberstufe.html


http://www.schulministerium.nrw.de/BP/Unterricht/Lernmittel/Gymnasiale_Oberstufe.html
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